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1. Guia de llenado de ndmina

Los cambios al CFDI de ndmina radican en el catalogo del anexo 20 que es la parte principal de
todos los CFDI, por eso la guia de llenados solo tiene la derogacidn del apéndice 5.

A continuacioén el analisis de esos campos:

V. 3.3 V.4.0 Art.29 A Art.29 A
Fracl Frac IV

RFC Obligatorio Obligatorio Emisor Receptor
Nombre o Opcional Obligatorio Emisor Receptor
razon social
Régimen Obligatorio Obligatorio Emisor Receptor
fiscal (605)
Cdbdigo NA Obligatorio Emisor Receptor
postal

Uso de CFDI P01 CNO1 Receptor
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Exportacion
Forma de pago
Método de pago

Tipo de
Comprobante

Tipo de relacion

CFDI Relacionados
Confirmacion

Total

Clave del producto o

servicio

Objeto de impuesto

V.3.3
N/A
99
PUE
N(Nomina)

04 (sustitucion)

UulD
Clave**

Por si excede los
montos **

84111505

N/A

V.4.0
‘01
N/A
PUE
N(Nomina)

04 (sustitucion)

UulD
Clave**

Por si excede los
montos **

84111505

01



1. Guia de llenado de ndmina

Autoguardada . catNomina (4)ls - Modo de compatibilidad - Excel [INORR-IETS lorena carrasco
Archivo  Inidio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Complementos  Ayuda 1# Compartir 3 Comentarios
fﬁ e Ju KK = B | cenenl 40 HE @ @ Bt - 2~ 5‘? /O
g B o sl e | e 8
egar o | st =i v O o | €0 @ ormato  Darformato. stilosde | rdenary  Buscary
g [ $2 % B | onls comottae cedae | BRIy | @l secconare
Portapapeles 5 Fuente &l Alineacion & Niimera ] Estlos Celdas Edicién Andlisis ~
Bll v fe | Alimentos en bienes (Servicios de comadory comida) Art 94 Ultimo parrafo LISR. v
A B € D E F | G H [
1 Catalogo de otro tipo de pago.
7 Versin [ Revision | Fecha de publicacion_|
3 40 [ 0 | 171042020 |
4
x - Fecha fin
) c_TipoOtroPago Descripcion Fecha inicio de vigencia devigencia
6 001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT). 01/01/2017
J 002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador). 01/01/2017
8 003 Vigticos (entregados al trabajador). 01/01/2017
9 004 Aplicaci6n de saldo a favor por compensacion anual. 01/01/2017
005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre que no haya sido| 05122017
10 enterado al SAT).
, , . §5 1 008 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 Gltimo parrafo LISR. 01/01/2020
El Catalogo de nominas es Ia 12 007 ISR ajustado por subsidio 01/01/2020
Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Aplica sélo cuando haya
H f 1A d b H t' I 008 ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de 01/01/2020
InNtformacion que aqgepe exisiur en e 1 nmina)
. . 1 009 Reembolso de descuentos efectuados para el crédito de vivienda. 20/04/2020
Slstema de AS pel NOI pa ra poder 009 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por 01012017
15 sueldos, salarios o ingresos asimilados:
timbrar la nomina cumpliendo con las .
p 17|
. . . 13
d I S pos I CI O n es fl Sca | eS - 4 » .| cRegimenFiscal | cTipoContrato | cTipoDeduccion | ¢TipoHoras | ¢Tipolncapacidad | cTipolomada | ¢TipoNomina | < TipoOtroPago \ cTipoPer .. () < [ |
Listo H B o-—— 00
5 = i = " . = 0513
i O Escribe aqui para buscar o & m @ n I' G s § DA EHGES 31/10;20?1 3




2. Catalogos de nébmina

Informacion
clasificada del
catalogo de Recibo
de Nomina

N° Catalogo 3.3 4
1 Goduya Fostal Pt | Lugar de emision del |Lugar de emision y recepcion
o CFDI del CFDI
2 Codigo Postal Parte 2
s : ! Del que emite y recibe el
3 Régimen Fiscal Del que expide el CFDI CEDI
4 Estado an.de Pt T Sin cambios
servicios el trabajador
5 Origen Recursos Uso de gobierno 3Sin cambios
(4] Tipo de némina
P Sin cambios
T Perioricidad P
erioricidad Pago T
8 Banco
Sin cambios
9 Tipo de Contrato
¢ Sin cambios
10 Tipo de J d
S Sin cambios
11 Riesgo de Fuesto
L Sin cambios
12 Tipo de Horas Tiene nodos fiscales :
Tiene nodos fiscales para el
para el desglose de
: ) desglose de esos conceptos
13 Tipo de Incapacidad eso0s conceptos
14 Tipo de Regimen
15 Tipo de Otro Pago Se dividen Icfs _ Se dividen los conceptos de
conceptos de ndmina s i i
, . : S némina por tipo de régimen
16 Tipo de Percepcidn por tipo de régimen
17 Tipo de Deduccidn




3. Estructura del XML 4.0

<3¢ml version="1.0" encoding="UTF-8'7>
, - <cfi:Comprabante ¥sitschemalocation="http:/ furuiw.sat.qob.mux/cfd /4 http:/ /vrurw.sat.qob.my/sitio_internet/cfd/4/cfdv40.xsd http:/ /weny.sat.qob.mu/nominal2 hitp:/ fuvw.sat.gob.mx/sitio_intarnat/cfd/nomina/nominal12.xsd" I
Guia de B \erion="40" Tofsl="1080.93" TipcD=Comprobante="N' SubTatzl="2621.50" Serie="NOM_55470"
Se\lo-"hZZImJWGHvllgBRgacEQgkaIfm]rkalB?ﬁfGhcl.le‘r'lnESm4)d'li9q5,‘KIUJGOdU?MkOEdlDEqNbeHq3qxIJU(.‘42‘!2rmJW6069dvch5I{ngn\‘Jlﬂcv|]qXEElethnASqup’rPyNwKrtsatBNleE{.'r'GHNF\.'TBsdthqumHKdJErILKmExu
llenado anexo NaCertficado="00001000000505128464" Maneda="MXN" MetodoPago="PUE" LugarExpedician="09830 Folio="5032" Fecha="2022-06-16T14:20:10" Expartacion="01" Descuento="640,57"
20 I Certficado= MIIFSJCCMthwIB.ﬁgIUMDAWMI}EWHD&WHDAlMDUxM]gI]N]QwIJQ‘r']KnZIhvcNAQELBQhwggGEI'-'ISAwHgYDVQQDI]BdBWRPUkIEQUQgQWSUEIGSUNHREEISQTEUMCWGMUECgWIUI)‘-'SVI(IDSUSgREUgQURNSUSJUIRSQUNJTMgVF
by ; ; -

il:Fd\ Emlsor Rfc-"MICMDBl?IJBI ReglmenFlscaI-”ﬁDl" Numhre-"HlCROMETRIX"f *
‘CI:Fd\ Recepbnr Ric="CAAL6211100MA" Nombre="MARIA DE LOURDES CASTRO ALBA" UsaCFDI="CNO1" RegimenFiscalRecaptor="605" DomicilioFiscalReceptor="00830"/>

I <cfdi:Concepto Descuento="640.57" ValorUnitario="2621.50" Objetalmp="01" Importe="2621.50" Descripcion="Pago de nomina" ClaveUnidad="ACT" ClaveProdServ="84111505" Cantidad="1"/> -

cfdi: Conceptos>
4;“@;““_!..__l.___l.___.l_—..l_—._!_—._ﬂ__._l_.__l..__
1 <nominaiZ:Nomina Version="1.2" TotalPercepciones="2621.50" TotalOtrosPagos="0.00" TatalDeducciones="640.57" Tipahomina="0" NumDiasPagados="7,000" FechaPago="2022-06-16" FechalnicialPago="2022-06-10" FechaFinalPago="2022-
06-16">
| <nominaiZ:Emisor RegistroPatronal="B1316071104/>
| <nominaiZ:Receptor TipoRegimen="02" TipoJarnada="01" TipoCantrato="05" Sindicalizado="No" SalariaDiariolntegrado="395.02" SalarioBaseCotApar="305.02" RiesgaPuesto="2" Puesto="AYUDANTE EN GENERAL' PeriodicidadPago="02"
I NumSeguridadSocial="45006201316" NumEmpleado="23" FachalnicioRelLaboral="2003-02-21" Departamento="PRODUCCION" Curp="CAAL631110MDFSLR03" CuentaBancaria="01145010841" ClaveEntFed="CMX" Banco="072"
Antigliedad="P1008W"/>
I - <nominat2:Percepciones TotalSueldos="2621.50" TotalGravado="2621.50" TotzlExento="0.00">
|
|
|

Guia de
llenado del
complemento
de recibo de

<nomina12:Percepcion TipoPercapcion="001" ImpartzGravado="2247.00" ImporteExento="0,00" Concepto="SUELDO ORDINARIO" Clave="001"/>
<nomina12:Percepcion TipoPercapcion="001" ImpartzGravado="374.50" ImporteExznto="0.00" Concepto="SEPTIMO DIA" Clave="002"/>
</nomina12:Percepciones
4 H - <nomina12:Deducciones TotalOtrasDeducciones="306.65" TotallmpuestosRetenidos="243.92">
nomina <nominaiZ:Deduccion Importe="243,92" Concepto="L5.P.T." Clave="051" TipoDeduccion="002"/>
i <nominaiZ:Deduccion Importe="68.65" Concepto="LM.5.5." Clave="052" TipoDeduccion="001">
<nominaiZ:Deduccion Importe="250.00" Concepto="CAJA AHORRO" Clave="061" TipaDeduccion="004"
<nominet2:Deduccion Importe="78.00" Concepto="PRESTAMO CAJA AHORRO" Clave="062" TipDeduccion="004'/> CFDI 4.0
<fnomina12: Deducciones>
- <nominal2:0trosPagos
- <namina12:0troPaga Imparte="0.00" Concepto="Subsidio para el empleo caro” Clzve="009" TipaCtroPago="002">
<nomina12:SubsidioAlEmplen SubsidioCausade="0.00"/>
</nomina12:OtroPago>
</nominaiZ:0trosPagos>
<fnaminai2:Nemina>

S, /

Complemento 8011-0367096344C7'
. . SellosAT="q)2Hd0KQ2QqdFNkgwYL8Hbfhle1 DYpW+EZzQYwrZlbOjyynhl pgewngbpCB+utckso]0Lu)DAEBTeFpSZ5zakzWeEvXNRmizNSE68wPox693rowFm2u/ OMVznlbozZ 19cyQSLtmQI / oKjdT4YxQQab60GFIUmukIzNjeOvbRivKShy
tl m b re fl SCa I SelloCFD="h3ZImIWGZ7vRgBRgacEgSykIfmydXkt876fGhcIIFwYmESmdxNadq6/ KtUIGOdt 7ATkOE106gNbeHq3qxDUCAZY 2rmIWG069dvpcCsKgCmoVItOcvtjgXEEjGLHbhnASVup+PyNvoKrtsatBNOw2/7G/ /iVFyTBsdhmXuvWiof]

. RfcProvCertif="PPD01129EA3" NoCertificado3AT="00001000000304204971" FechaTimbrado="2022-06-16T14:20:25" xmln:fd="http: / /www.sat.gob.mx TimbreFiscalDigital />
d Ig ital </ ddiCo

</fditComprobanta>




3. Estructura del XML 4.0

<%yml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
- <cfdi:Comprobante Total="4659.88" Descuento="515.12" SubTotal="3175.00" LugarExpedicion="11000" Fclio="13" Serie="2022" MetodaPago="PUE" Exportacion="01" TipaDeComprabante="N" Moneda="MXN"
Certificzdo="MIIFuzCCAGOgAWIBAGIUMzAwMD EwMDAwWMDAOMDAWMDIOMzQwD(QYIKoZ1hveNAQELBQAwgqErMQ3wDQYDVQQDDAZBQyBYQVQxLjAsBgNVBASMIVNFUIZIQOIPTERFIEFETUIOSYNUUKFDSU9OIFRSSUIVVEFSSUEKG]AYBgNVBAS]
NoCertificado="30001000000400002434"
Sello="d160vo8KMgb i/ OvfsdvDIg70kMFFals/ pP176Xjie39dCAKADmD7 +n0TniGRGMAVHRCUSEAFyohLuil aYXzUQPwUhWIGycY BwhNSEGGhog0IPa08NSQeZRsaBtVHCFan1SALIGRpTuS pinshd +VSXIMZRyxGipSrWFIVBGHWEkonaENZHo(:
Facha="2022-03-17T21:12:05" Version="4.0" xmins:nomina12="http:/ / wurw.sat.gob.mx/nominal2" xmins:cfdi="http:/ /wwur.sat.gob.mx/ cfd/4" xsizschemalocation="http: [ /www.sat.gob.mx/cfd /4
hitp:/ /www.sat.gob.mx;/ sitio_internet/cfd/4/cfdv40.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2 http:/ /www.sat.gob.mx/ sitic_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" zmins:xsi="http: / [www.w3.0rg/ 2001 /XMLSchema-instance">
<cfdi:Emisor Nombre="ESCUELA KEMPER URGATE' Rfz="EKUD003173C0" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="ANA LAURA BAUTISTA OLIVAS' Ric="BADA790910BAG" UsoCFDI="CNO1" RegimenFiscalReceptor="605" DomicilioFiscalRecaptor="83250")
- <cfdi:Conceptos>
<cfdizConcepto Descuento="515.12" Importe="53175.00" ValorUnitario="5175.00" ObjetoImp="01" Descripcion="Pago de nomina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
<fcfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complementoz
- <nomina12:Nomina Version="1.2" TatalOtrasPagos="0.00" TotalDeducciones="515.12" TotalPercepciones="5175.00" NumDizsPagados="15.000" FechaFinalPage="2022-07-15" FechalnicialPago="2022-07-01" FechaPago="2022-07-15"
Tipahominz="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="Y5678008900'/>
<nomina12:Recaptor ClaveEntFed="CMX" SalarioDiariolntegrado="300.00" SalarioBaseCotApor="313.36" PerindicidadPago="04" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno" NumEmpleado="001" TipoRegimen="02"
TipoJornada="01" Sindicalizado="Si" TipoContrato="01" Antigiedad="P8W" FechalnicioRellaboral="2022-05-17" NumSequridadSocial="8906758904567" Curp="BA0OA790910MQRTLNO2' >
- <naminal2:Percepcionas TotalExento="300.00" Totz|Gravado="4875,00" TotalSueldos="5175.00">
<nomina12: Percepcion ImportaExento="0.00" ImporteGravado="4300.00" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoParcepcion="001"/>
<nominai2:Percepeion ImporteExento="300,00" ImporteGravado="375.00" Concepto="Horas extras’ Clava="004" TipoPercepcion="019">
<nominal2:HorasExtra ImpartePagado="675.00" HorasExtra="0" TipoHoras="01" Dias="3"/>
</nominals:Mercepcion>
</nominalZ:Percepciones>
- <nominal2:Deducciones TotalImpuestosRatenidos="401.82" TotalOtrasDeducciones="113.20">
<nomina12: Deduccion Importe="113.20" Concapto="IMSS" Clave="052" TipoDeduccion="001"/>
<nomina12: Deduccion Imparte="401.82" Concapto="ISR mes" Clzve="045" TipaDeducrion="002"/>
</nominalZ: Deducciones>
- <nominal2:OtrosPagos=
- <noming12:0traPago Importe="0,00" Concepto="Subs al Emplee mes" Clave="035" TipoOtroPago="002">
<nomina12:SubsidicAlEmplea SubsidioCausade="0.00"/>
</nominal2:0troPago>
</nominaiZ:OtrosPagos=
<[nominal2:Namina>
<tfd: TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemal ocation="http: / /wurw.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital hitp:{ /wwiw.sat.gob.mx; sitio_internet/cfd /timbrefiscaldigital / TimbreFiscal Digitalv11.esd"
3elloSAT="SELLOSAT]| | SELLOSAT| | SELLOSAT] [SELLOSAT| |SELLOSAT| [SELLOSAT| |SELLOSAT| [SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT || SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| [SELLOSAT
HoCertficadoSAT="00000000000800000000" SelloCFD="SELLLO| | SELLLO| |SELLLO| [SELLLO| |SELLLO|[SELLLO| |SELLLO] [SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLD] |SELLLO] |SELLLO] | SELLLO] |
RfcProvCartif="AAA0101011A1" FechaTimbrado="2017-06-08T12:02:50" UUID="00000000-ebb5-4250-b225-785f /0fee67" xmlns:tfd="http:/ | www.sat.qob.mx/TimbreFiscalDigital "/
</fcfdi:Complamenta>
</cfdi:Comprobante>

¢




4. Importancia de la constancia de situacion fiscal

En este departamento necesitamos Ia
constancia de situacién fiscal de cada cliente
para actualizar la base de datos y poder
timbrar.

¢ Qué es la constancia de situacion fiscal y para qué
sirve?

La constancia de la situacién fiscal es un
documento que figura como una
identificacion fiscal de una persona fisica o moral.
En este documento, puedes encontrar el
domicilio fiscal, el nombre completo del
contribuyente, su CURP y su régimen fiscal.




4. Importancia de la constancia de situacion fiscal

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
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4. Importancia de la constancia de situacion fiscal
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5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y
deducciones

Articulo 94 Ingresos gravados.

Se consideran ingresos por la prestaciéon de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de
la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de
la Federacién, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de
produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

M. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los
trabajadores para el desempeio de las actividades propias de éstos siempre que, en este
ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.



5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y
deducciones

Articulo 94 Ingresos gravados.

Se consideran ingresos por la prestaciéon de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de
la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de
la Federacién, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de
produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

M. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los
trabajadores para el desempeio de las actividades propias de éstos siempre que, en este
ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.



5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y
deducciones

Articulo 93 Ingresos exentos.
No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

l. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefalados por la legislacion
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros
en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban
dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacién laboral y sin que
esta exencién exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general
del area geografica del trabajador por cada semana de servicios.



5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y

deducciones
Descripcion Exento Art.
Gratificacion anual 30 UMAS 93 Fraccion XI\W LISR
(Aguinaldo)
Participacidon de los 15 UMAS 93 Fraccion XIV LISR

Trabajadores en las
utiidades PTU

Horas extra (Solo aplica
en horas extras dobles,
las triples son gravadas
en su totalidad

100% Trabajadores

de SM vy 50% para los

demas con tope de 5
UMAS por cada
semana

La prestacion de
senvicios que se realice
en los dias de descanso
sin disfrutar de otros en
sustitucian

93 Fraccion | LISR

Prima dominical

1 UMA por cada
domingo que se
labore

93 Fraccion XV LISR

Prima vacacional

15 UMAS

93 Fraccion X1V LISR

Prima por antigiedad,
separacion, retiro e
indemnizaciones

90 UMAS por cada
afno de servicios

93 Fraccion Xl LISR

Previsian social (becas

7 UMAS si se eleva

93 Penalfimo parrafo

Seguro de retiro

90 UMAS por cada
afno de contribuciaon

93 Fraccion X1 LIGR

Reembolso de gastos
medicos, dentales,
hospitalarios, v de funeral

Sdlo reembolso

93 Fraccidon V1 LISR

Jubilaciones, pensiones,
o haberes de retiro en
parcialidades

15 UMAS por dia

93 Fraccidon Vv LISR




5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y deducciones

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

Tipo _ . . . Tipo o
nevcepcion Descripeion Gravado/ Exento LEmite de exentos Aeioibaan Descripeion
ool Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Cravado 002 ISR
A ! 30 UMAS A y
0oz Gratificacion Anual (Aquinaldo) Gravado y Exento NPT 00 Descuento por incapacidad
s : 15 UMA'S ; 22 :
003 | Participacion de los Trabajadores en |as Utilidades PTU | Gravado y Exento D 02 Anticipa de salarios
004 Reermbolso da Gastos Madicos Dentales y Hospitalarios | Gravado y Exanto 013 Pagos hechos con exceso al trabajador
005 Fondo de Ahomo Gravado y Exanto 020 Ausencia [Ausantisma)
006 Caja de ahormo Gravado y Exento 024 Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo) Exento
Contribuciones a Cargo dal Trabajador Pagadas por el . .
009 d Pefret ! il Cravado 025 Ajlste en Gratificacion Anual (Aguinaldo) Gravado
010 Premios por puntualidad Tavado 026 Ajusta en Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU Exanto
o1 Prima de Sequro davida Gravado y Exento 027 | Ajuste en Participacion de |os Trabajadores en lzs Utilidades PTU Gravado
012 Sequro de Gastos Madicos Mayores Gravado y Exanto 028 Ajuste en Reembolso da Gastos Madicos Dentales v Hospitalanos Exento
013 Cuntas Sindicades Pagadas por el Palron Cravado 029 Ajuste en Fondo de ahorro Exento
014 Subsidios por incapacidad Gravado y Exento 030 Ajuste en Caja de ahomo Exento
i /] l i ' T : P
014 Bocas para trabajadores y/o hijos Gravado y Exento 031 e uarggxiiltlrahajadnr T —
A UMA'S por semana de senvicios : . .
019 Horas extras Gravado y Exento |:| R 03z Ajusta en Pramios por puntualidad Gravado
T U por domings fsborado
0Z0 Prima dominica Gravado v Exento hasta 52 UMA'S 033 Ajuste en Prima da Sequro de vida Exento
: , 15 UMATS i
021 Prima vacacional Gravadao y Exanto T A 034 Ajuste an Seguro da Gastos Medicos Mayores Exento
024 Saguro deratiro Gravadn y Exanto 035 Ajuste en Cuptas Sindicales Pagadas por el Patron Exanto
026 Raembolsn por funeral Gravado y Exento 036 Ajuste en Subsidios por incapatidad Exento
027 Cuntas de seguridad social pagadas por el patran Exanto 037 Allste en Bacas para trabajadores v/o hﬁns Exento




5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y
deducciones

PERCEPCIOMNES DEDUCCHIMES
s Descripaicn Gravasa, Exaito Limilte de axentos i DescTipckin
percapcian i y Dechucrion i

e ] [y Pty Gl'&'ﬂdi:- 38 AlEne an Horas exira Exento

079 Wales de despensa Cravadoy Exento 0339 Aluste en Horss extra Gravedo

030 Wales o restaurente Gravado ¥ Exento 04d Ajuste en Prima dominical Exenta

031 Veres do gas::L-'!a Gravain }'EIE—'EEI 0417 .IEHIJELE &1 Prima dominlcal Grewado

03z Wales da ropa Gravado y Exento 042 Ajuste en Prima vacacional Exento

X33 AR E.H’E TET1EA Cravadn y Exento 043 f'.l'E En Prima vecacions Gravada

034 Ayuds il B LCi DS SSooienes L'J'a»‘-g:l:l ¥ EXenin Q48 Aluste en SequEno de retdro Exenbo

035 Ayucda pare anteojos Gravado ¥ Exento 051 AJuste en Resmibolsn por funeral Exento

036 Ak para Tansports Cravado y Exento 052 AJuste en Cuptas e seguridad soclal pagadas por & patrdn Exento

037 Ayuda para gastos de funeral Gravado ¥ Exento ] Ajuste en Comisionss Gravado

3 Caros Irlgres::rs El:lr =alarios Gravann ¥ Exanto Q&4 Aluste en Veles HE@EHE& EXentn

047 Allmestacion Gravado }'EIE’!T[EI 055 ﬂ_'CLISl:E 2N Vales e resteurante Exento

48 Habltarion Gravado ¥ EXento 056 Ajusteen Vales de gasoling Exento

043 Premios por Feistencla Gravado 5T PJLIELE BT WElES de ropa Exento

[z VIEtCos Gravado y Exento 0&a Ajuste en Avuda pera renta Exento
0aT .I’LIIJEIEE'I Aviiia para srtlousos Bsrodenas Eyanto
B0 AjUste e Ayuda para antenks Exento
pE1 Ajrsie e AyUda pard Iran e EXEtO
NEZ Ajuste en Ayuda para gastos de funaral Exento
QE3 AlLsta en CHros |I'IE!E‘9:G DOT saarios Exanio
QG4 ARt E'. Cares Ingresas EI:IT salarios. Cravado
071 Ajuste en Subsidio pama el empieo (efectraments entregado. al rabajador)
074 Ajusts &n ANMmentackan Exento
Q78 Aduste en Allmentacion Gravado
076 Aluste en Habitacion Exento
o717 Alste B0 Hebitacion Gravado
078 AJuste en Premios por asistencla
DED Ajuste en VIAHCDS Qravados
L] 2 Ajste an Fondo de ahormo Gravado
QB3 Austa E"‘-CEIE o= g = T ]
Qg4 AdUstE gn Prima e Seourn de wida Gravaoo
0BE Ajuste en Saguro e Gastos Meédioos Mayores Gravado
OgE At en Subsdics por inCapacidad Grevado
0BT Alyste en Bacas para trabaiadones y/o hilos Gravado
jujeie] Ajuste an Semirn da retiro Gravedo
0ga Ajuste 5n ek de ﬂg?’.‘gﬂ st
080 F-_-L“';lE en Vales de restawranbe Gravaio
091 Ajuste en Vaies de gasniing Gravado
052 Ajuste an Vales de ropa Gravado
083 .‘\.E‘ELEEH AN E B renta Gravado
ujeT | Afuste e Avide Dara articulns sscolares Gravado
085 Aprste en AYEEa para antenlos Gravado
i AJLFSte BN AYUGA DAFE Tanspte Graveo
g7 .J-_MS’.E-E" Ayuda para gasins oe funeral Gravado
[aj=ge] Aluste a -ngra:ns:w SUEITOE ¥ SEEOS gfﬂ'\'E!.'.‘D".-i
TGO Aprste gn Vidticos exenios
101 ER Retenido de elercicio enterlor




5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y deducciones

Para el TipoRegimen “002-Sueldos” -Otros y Atributos-

Frovenient es del catalogo 'T"uuﬂhﬂ"a‘u" Frowveamient s de atrbut os:

Tipo Diescripoion Atnbuto Descripaion

Es &l total de las perc epciones brutas
Remnterro de |SK pagado en exceso P ¥
. (gravadas y exentas) por sueldos y

a0] Csiempre gue ne haya sido enterado Totalsueldos | R lad
Salarinsg "' |'.-.|||'.:-’_'| O BSITEl a0G5 8

al SATS
salarios

E= el subsidio causado confomme a la

Subsidic para = ampleo
I 1el empl tabla dal subssidio para &l TR

002 {efectivamente entregado al SubsudioCausado
- publicada eh el Anexo 8 dela

Heahajanar) R soliicion Miscelanea Fiscal vigente

Aphcacion de saldo a Favor por
COTTE e Sac o anal

Hemtegra de ISR retenido en exceso
Q05 de ejercicio anterior (siempre gue no
lava sado epterada al SAT )

Rl |

Alimentos en bienes | Servicios de

a06 comedor y comida) Art 84 Ofitimo
parmafo LISR
5077 ISR glustado por subsicio

Luboidio efRCtivaments entregeda gue na
correspondis [Apica ol cusnco heyeaume
Lo & camrre g rroEs a0 relacian son &l Apdndes T
da i gua de lenado de nomina

S especifica que las claves y atnbutos el ey idos solo carresponden a los mapeados en e Somanz ado de nomima para sfectos de la declaracion anual de
sualdos y salanos

For I anternier, se indica que dentra del catalogo de deduc cones existen otras claves que pueden ser n-|1||12.|.'l.1': |l.||,| este regimen, pero que al no tener th' cto

Fiscal para los ingreses por salanos ||--.1Iulllu.mpdilf-lfl.l l:'_-irl.rcluu que antecede. By " 004 -Sequndad sovsal ©, "003-Apos taci 1 PG, Cesoiiin e e




5. Apéndice 6 Matrices de percepciones y deducciones

Contribuciones pagadas por el
patréon

Estas claves son muy usadas para
empresas gubernamentales o con
sindicatos, lo importante es configurar
bien los sistemas con las bases
fiscales de acuerdo al apéndice 6.

09 Contnbuciones a Cargo del Trabajador
Pagadas por el Patron

GRAVADA

13 Cuotas Sindicales Pagadas por el
Patron

GRAVADA

27 Cuotas de segundad social pagadas
por el patrén

EXENTA




a. Sus errores en el visor de ndmina

En el detalle mensual del visor de ndmina se visualizan dos archivos
de txt que son los errores identificados por el visor.

Archivo Observaciones

VCNO4.TXT
Diferencias de subsidio al
empleo

Diferencias por la diferencia en la

tabla de subsidio al aplicar el

cierre de mes:

+ Faltas

* Incapacidades

» Aplicacién al cierre de la tabla
y no en cada periodo de
némina

* Calculo de ptu, aguinaldo vy
prima vacacional

1) NST980224216-2020-venDd.bet: Bloc de notas - d x

Archive Edicion Formate Ver Ayuda

RFCEMISOR|RFCRECEPTOR | EJERCICIO|PERIODO| MONTOSPE A
NST980224216 | SAPX960606802 | 2020|61]324.87 '
NST988224216 | FOCG961128AU4 | 2020|02|406.83

NST986224216 |MERF961116391 | 2028|02|253.54
IST988224216 | RAGCBR1236HQA| 2020|602 324.87
NST986224216 | CUNCB20326PM3 | 2020|03 | 406.62
NST988224216 | RAGCBE1236HQA| 2020 03| 406. 62
NST986224216 | LUDN96A2174A8 | 2028 | 04|253.54
NIST988224216 | SAGMI28925829( 2020|087 294.63
NST980224216 | AARL7401071P5 | 2020|68|406.83
NST988224216 | DIVSBBB918HP7 | 2020| 08| 406.83

NST986224216 |HIOR65@8250H6 | 2028 |08 |253.54
NIST988224216 | ROMGB4B306RN2 | 2020|08|4086.83
NST980224216 | VANI951004284 | 2020|068 |324.87
NST988224216 | NIALB91231GE7| 2020|089 |406.83

NST986224216 | PEND951@19M25 | 2026 |09 | 406.62 v

Linga 1, columna 1 100%  Windows (CRLF) UTF-8
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a. Sus errores en el visor de ndmina

Observaciones

Archivo

Puede afectar:

VCNO1.TXT

Base gravables
* Tipo de régimen

Diferencias por la mala configuracion del sistema de

noéminas en base al apéndice 6.
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Il. Calculos de ISR
2023 y el salario



1. Calculo semanal

¢ Qué es el salario minimo?

Se conoce como salario minimo, remuneracion minima o sueldo minimo a la cantidad minima
de dinero que debe cobrar mensualmente un trabajador, segun lo establecido en las leyes
vigentes de su pais, calculado en base a una relacion entre cantidad de dinero y cantidad de

horas trabajadas.

2023 01Eneal...] 31241 207.44
2022 01 Ene al i34 SRTAP
AN 31 DC 2003 F .0
2021 e e 213.39 141.7
S 31 Dic S =
2020 01 Ene al 185.56 123.22
= = 31 D-C c-:-\_l«:‘ S
Antecedente

Derivado del incremento en el Salario Minimo General, asi como de la actualizacidén de las
Tablas del ISR para el afno 2023, aquellos trabajadores que perciben un Salario Minimo, al
aplicarles la mecanica del calculo del ISR, por primera vez no se obtiene un excedente de
Subsidio al empleo para pagarles, sino por el contrario, resulta un ISR a cargo que retenerles.

25



1. Calculo semanal

El salario minimo del afo 2022 en su calculo otorgaba subsidio al empleo, pero el de zona
fronteriza ya no alcanzaba subsidio al empleo .

=0 Ingreso | ISR Directo =0 Retencidn ok
Feriodo | Salario Diario | Extras Gravado 2022|2002 Correspondiente ISR 2022 Entregado §fIngreso Neto
Gravados 2022
1 172.87 300.00 1,510.09 101.21 53.38 428 1.467.26
Z 172.87 1,210.09 70.80 74 .81 1.214.10
3 172.87 1,210.09 70.80 74.81 1,214.10
4 172.87 1,210.09 70.80 74.81 1,214.10
i 17287 1,210.09 7080 74 81 1.214.10
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1. Calculo semanal

El salario minimo del afno 2023 en su calculo el ISR es mayor al subsidio causado, por lo

cual el resultado es ISR a retener, pero de acuerdo al articulo 96 no se debe retener.

1 207.44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
2 207 44 1,452.08 8524 58.38 26.86 0.00 1452 05
3 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452 08
4 207.44 1,452.08 85.24 558.38 26.86 0.00 1452 03
5 207.44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
b 207 44 1,452.08 8524 58.36 26.86 0.00 1452 05
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a. Caso practico

2023 CALCULO ANUAL

Lista de Raya (forma tabular)
Periodo 1 al 1 Semanal del 01/01/2023 al 07/01/2023

Reg Pat INS5: 00000000000,CY6789360300
RFC: EWE -170504-5U0

TOTAL* Subs al Empleo Subs al Empleo 1.5.R. antes de TOTAL*
Cadigo Empleado Sueldo Séptimo dia *PERCEPCIONES* acreditado (mes) Subs al Empleo 1.5.R. (mes) 1.M.5.5. *DEDUCCIONES®

Departamento 0 (Ninguno)
ik} BLANCO MARTINEZ JOSE $1,125.06 §187.51 $1,31257 56784 £0.00 £76.31 £0.00 20.00 30,00
fio4 DIAZ COYOC JOSE MARIA 241812 $403.02 32,821.14 s0.00 30.00 24707 24717 37450 $321.67
fios CHAVEZ LOPEZ DULCE TZEL 3124464 520744 3145208 $38.38 30.00 38024 50.00 $0.00 30.00
fioe DURAN RAMREZ JUANA 24464 320744 3145208 $38.38 30.00 18524 50.00 $0.00 30.00
il GALAN CUEVAS JUAN VALENTIN $600.00 £100.00 £700.00 -39363 -$56.53 LRI 0.00 £0.00 -$56.53
Total Depto

§6,632.46 §1,105.41 §7,737.87 -$278.23 -556.53 $631.06 §247.47 §74.50 §265.14
Total Gral. §6,632.46 §1,105.41 LINETET] -$278.23 -§56.53 §631.06 S47AT §74.50 §265.14




a. Caso practico

<?xml version="1.0" encoding="UTF-§"?>
- <cfdi:Comprobante Total="1452.08" SubTotal="1452.08" LugarExpedicion="11000" Folio="1" Serie="2023" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIFyjCCA7KgAwIBAGIUMzAwWMDEWMDAWMDAOMDAWMDIONTAWDQYIKoZThvcNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQyBVQVQxLjAsBgNVBAoMIVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIOSVNUUKFDSUSOIFRSSUIVVEFSSUEXG]AYBgNVBAS|
NoCertificado="30001000000400002450" FormaPago="99" ]
Sello="CNT7KgXUz6/sW3/2CK9cduebD2EDggBFRTIviw285n36mZCAin8TFn0c29NIYIKjcA9SNbuiHI8+TQx1csq+MDWImuWZtod YhBREVFMmtk0I3h+sTW3uxYy4YidqBpSWWDpeEd/dKHXSDA+f/NYrPso617CsSE++ulkcEG61f87Q2T8SA02gM
Fecha="2023-01-10T18:05:44" Version="3.3" xmlns:nominal2="http:/ /wwrw.sat.gob.mx/nomina12" xmins:cfdi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd /3" xsi:schemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http://www.sat.gob.mx/nomina12 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nomina12.xsd" xmlns:xsi="http:/ /www.w3.0rg/ 2001 /XMLSchema-instance">
<cfdi:Emisor Nombre="2023 CALCULO ANUAL" Rfc="EWE1709045U0" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="DURAN RAMIREZ JUANA" Rfc="DURJ9912306X8" UsoCFDI="P01"/>
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Importe="1452,08" ValorUnitario="1452.08" Descripcion="Pago de nomina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
- <nominal2:Nomina Version="1,2" TotalOtrosPagos="0.00" TotalPercepciones="1452.08" NumDiasPagados="7.000" FechaFinalPago="2023-01-07" FechalnicizlPago="2023-01-01" FechaPago="2023-01-07" TipoNomina="0">
<nominai2:Emisor RegistroPatronal="CY6789560900°/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="CMX" SalarioDiariolntegrado="207.44" SalarioBaseCotApor="217.95" PeriodicidadPago="02" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno” NumEmpleado="006" TipoRegimen="02
TipoJornada="01" Sindicalizado="No" TipoContrato="01" Antigledad="P101W" FechalnicioRelLaboral="2021-01-25" NumSeguridadSocial="789067890000" Curp="DURJ991230HASRMNO02"/>
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="1452.08" TotalSueldos="1452.08">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="1244.64" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="207.44" Concepto="Séptimo dia" Clave="003" TipoPercepcion="001"/>
</nominai2:Percepciones>
= <nqpm

nomina12:OtroPago Importe="0.00" Concepto="Subs al Empleo mes" Clave="035" TipoOtroPago="002">
Crominalitubaik Sis o A
</nominal2:0troPago>
</nomina12:OtrosPagos>
</nomina12:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemalocation="http: / / www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/ TimbreFiscalDigitalvi1.xsd"
SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| |
NoCertificadoSAT="00000000000000000000" SelloCFD="SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO]|"
RfcProvCertif="AAA0101011A1" FechaTimbrado="2017-06-08T719:03:50" UUID="00000000-e9c0-4b0c-988f-198c3152c737" xmins:tfd="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital'/>
</cfdi:Complemento>
</cfdi;Comprobante>
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a. Caso practico

2023 CALCULO ANUAL
Lista de Raya (forma tabular)

Periodo 2 al 2 Semanal del 08/01/2023 al 14/01/2023

Reg Pat IM55: 00000000000, CYET33560800

RFC: EWE -170904-500

Fecha: 10/Ene/2023
Hora: 18:20:25:801

"TOTAL* Subs alEmplec | Subsal Empleo 1.5.R. antes de *TOTAL*
Codigo Empleado Sueldo Septimo dia Comisiones *PERCEPCIONES acreditade [mes) Subs al Empleo L.5.R. (mes) 1.M.5.5. *DEDUCCIONES?

Departamento 0 (Ninguno)
LilK] BLAMCO MARTINEZ JOSE §1,125.06 §18751 £0.00 §131257 -557 84 S0.00 §76.31 0.00 50.00 S0.00 51,312 57
ﬁnﬁ §2,418.12 5403.02 £0.00 30.00 E0.00 524717 524717 $74.50 532167 52,499 47
os $1,244 54 S207.44 10000 45838 50.00 $95.85 747 S0 sar4r S1.51461
s %23 si0a72 S0 | 9163 e85 w71 000 S0 548 8090
o7 3600.00 $100.00 50.00 S700.00 $93.63 $56.53 83710 50.00 50.00 $56.53 $756.53
Total Depto

§6,010.14 §1,001.69 §100.00 §7111.83 §313.48 -§111.39 $495.20 §284.64 §74.50 §241.75 $G,Bﬁ4.ﬂﬁ|
Total Gral. $6,010.14 $1,001.69 §100.00 §7,111.83 -§313.48 -§111.39 $495.20 §204.64 §74.50 §247.75 $6,864.08)
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a. Caso practico

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
- <cfdi:Comprobante Total="780.90" SubTotal="780.90" LugarExpedicion="11000" Folio="2" Serie="2023" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIFyjCCA7KgAwIBAgIUMzAwMDEwMDAWMDAOMDAwWMDIONTAWDQYIKoZIhveNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQyBVQVQxLjAsBgNVBAoMIVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIOSVNUUKFDSU9OIFRSSUIVVEFSSUEXGAYBgNVBAY
NoCertificado="30001000000400002450" FormaPago="99"
Sello="WsJqezfKWhFemkcSN+TFN7Hky9A31rzOr70954VG/ 1AqsFGYSyzBmzYAhxx+DisfqfNjNheUL7GIZIPy/ Pw/fUorn]++mLVPOApMWOD/wDHAhviDMSCSgrQSkezqEO1GKINVjFHsN/qogm2PE34wc64dKgezuCFGtzHCZZT/ [ [Yqw6Ykg3k
Fecha="2023-01-10T18:09:30" Version="3.3" xmlns:nominai2="http:/ /www.sat.gob.mx/nomina12" xmins:cfdi="http: / /www.sat.gob.mx/cfd /3" xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nomina12 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nomina12.xsd" xmlns:xsi="http:/ /www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance”>
<cfdi:Emisor Nombre="2023 CALCULO ANUAL" Rfc="EWE1709045U0" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="DURAN RAMIREZ JUANA" Rfc="DURJ9912306X8" UsoCFDI="P01"/>
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Importe="780.90" ValorUnitario="780.90" Descripcion="Pago de némina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
- <nominal2:Nomina Version="1,2" TotalOtrosPagos="54.86" TotalPercepciones="726.04" NumDiasPagados="3.500" FechaFinalPago="2023-01-14" FechalnicialPago="2023-01-08" FechaPago="2023-01-14" TipoNomina="0">
<nominai2:Emisor RegistroPatronal="CY6789560900°/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="CMX" SalarioDiariolntegrado="207.44" SalarioBaseCotApor="217.95" PeriodicidadPago="02" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno” Departamento="Ninguno® NumEmpleado="006" TipoRegimen="02
TipoJornada="01" Sindicalizado="Ne" TipoContrato="01" Antigledad="P102W" FechalnicioRelLaboral="2021-01-25" NumSeguridadSocial="789067890000" Curp="DURJ991230HASRMNO02"/>
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="726.04" TotalSueldos="726.04">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="622.32" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="103.72" Concepto="Séptimo dia" Clave="003" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
=

- £ H 1
I <nominal2:0troPago Importe="54.86" Concepto="Subs al Empleo mes" Clave="035" TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="93.63"/>

</nominal2:0troPago>

</nominal2:OtrosPagos>

</nominal2:Nomina>

<tfd:TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd /timbrefiscaldigital / TimbreFiscalDigitalvi1.xsd"
SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT
NoCertificadoSAT="00000000000000000000" SelloCFD="SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO||"
RfcProvCertif="AAA0101011A1" FechaTimbrado="2017-06-08T19:03:50" UUID="00000000-4818-4d41-ac74-2665f073fc02" xmins:tfd="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"/>

</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>
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a. Caso practico

2023 CALCULO ANUAL
Lista de Raya (forma tabular) “echa: 10/Ene/2023
Periodo 3 al 3 Semanal del 15/01/2023 al 21/01/2023 Hora: 18:21:03:681

Reg Pat IMSS: 00000000000,CY 6789560500
RFC: EWE -170904-5U0

TOTAL®
*TOTAL* Subs al Empleo Subs al I.5.R. antes de *DEDUCCIONE
Cadigo Empleado Sueldo Séptimo dia Comisiones *PERCEPCIONES® acreditado Empleo (mes) | Subs al Emplec | L5S.R. ({mes) L.M.8.5. g

Departamento 0 (Ninguna)
o3 BLANCO MARTINEZ JOSE §1,125.06 §187.51 £0.00 81,31257 -557.84 50.00 £76.31 £0.00 20.00 50.00 8131257
M4 DlAZ COYOC JOSE MARLA 5241812 5403.02 £0.00 £2,821.14 £0.00 50.00 528717 £247.17 574.50 $321.67 52 .450.47
s CHAVEZ LOPEZ DULCE TZEL 51244584 520744 $500.00 52,052.08 50.00 50.00 $150.25 §150.25 50.00 $150.25 §1901.83
o CURAN RAKIREZ JUANA 5124464 S207.44 30.00 51,452.08 -558.38 50.00 $85.24 30.00 50.00 50.00 51,452.08
ilIg GALAN CUEVAS JUAN VALENTIN 3600.00 3100.00 £0.00 FT00.00 -593.63 -558.53 337.10 50.00 30.00 -856.5 5756.53
Total Depto

§6,632.46 $1,105.41 $600.00 §8,337.87 -§219.85 -§56.53 §586.07 $397.42 §74.50 $415.39 §7,.922.48

Total Gral. $6,632.46 §1,106.41 $600.00 §8,337.87 -5219.85 -§56.53 §596.07 §397.42 §74.50 §415.39 §7,922.48




a. Caso practico

<7xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
- <cfdi:Comprobante Total="1452.08" SubTotal="1452,08" LugarExpedicion="11000" Folio="3" Serie="2023" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIFyjCCA7KgAwIBAgIUMzAwMDEWMDAWMDAOMDAWMDIONTAWDQYIKoZThvcNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQyBVQVQxLjAsBgNVBAoMIVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIOSVNUUKFDSU9OIFRSSUIVVEFSSUEXGAYBgNVBASM
NoCertificado="30001000000400002450" FormaPago="99"
Sello="LS3C06Dj+FsTIW9eqbgpQ5BmqLrzo8wTEZCXu39HIr8DYrxD2ZuvsHablDHRGIbdqFigBybQjNz)9InSxYNvCTRwWYhOPmfjg1zyRaV/GlIgXICq48Bb+kT2unnj2kBO5PwuB6Lt09)KxH88ca0enQi40udA72YsPOfQbTdWVdI0XkQh/oKd+whMhHY
Fecha="2023-01-10T18:25:28" Version="3.3" xmins:nomina12="http:/ /www.sat.gob.mx/nomina12" xmins:cfdi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd /3" xsi:schemaLocation="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd" xmins:xsi="http:/ /www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<cfdi:Emisor Nombre="2023 CALCULO ANUAL" Rfc="EWE1709045U0" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="DURAN RAMIREZ JUANA" Rfc="DURJ9912306X8" UsoCFDI="P01"/>
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Importe="1452.08" ValorUnitario="1452.08" Descripcion="Pago de némina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
- <nominal2;Nomina Version="1,2" TotalOtrosPagos="0.00" TotalPercepciones="1452.08" NumDiasPagados="7.000" FechaFinalPago="2023-01-21" FechalnicialPago="2023-01-15" FechaPago="2023-01-21" TipoNomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="CY6789560900"/ >
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="CMX" SalarioDiariolntegrado="207.44" SalarioBaseCotApor="217.95" PeriodicidadPago="02" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno® NumEmpleado="006" TipoRegimen="02"
TipoJornada="01" Sindicalizado="No" TipoContrato="01" Antigiiedad="P103W" FechalnicioRelLaboral="2021-01-25" NumSeguridadSocial="789067890000" Curp="DURJ991230HASRMNO02"/>

- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="1452.08" TotalSueldos="1452.08">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="1244.64" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="207.44" Concepto="Séptimo dia" Clave="003" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
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- <nominal2:0troPago Importe="0.00" Concepto="Subs al Empleo mes" Clave="035" TipoOtroPago="002">
<nomina12:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="58.38"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>

</nominal2:Nomina>
<tfd: TimbreFiscalDigital Version="1,1" xsi:schemalocation="http:/ / www.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/ TimbreFiscalDigitalv11.xsd"

SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT | |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT]| |SELLOSAT| |4
NoCertificadoSAT="00000000000000000000" SelloCFD="SELLLO| |SELLLO||SELLLO| | SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| [SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |
RfcProvCertif="AAA0101011A1" FechaTimbrado="2017-06-08T19:03:50" UUID="00000000-6ce5-4c81-b746-2359951d59a0" xmins:tfd="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital'/>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>
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a. Caso practico

2023 CALCULO ANUAL

Lista de Raya (forma tabular)
Periodo 4 al 4 Semanal del 22/01/2023 al 28/01/2023

Reg Pat IMSS: 00000000000, CYE789560800
RFC: EWE -170904-5U0

*TOTAL® Subs al I.5.R. antes de
*PERCEPCIONE Empleo Subs al Subs al Ajuste en Subsidio *TOTAL®
Codigo Empleado Sueldo Septimo dia s acreditado |Empleo [mes) Empleo I.5.R. [mes) 1.M.5.5. para el empleo | *DEDUCCIONES®

Departamento O (Ninguna)
o3 BLANCO MARTINEZ JOSE 5112506 §187.51 %1,31257 -5ET B4 50.00 576.31 50.00 £0.00 50.00 50.00 5131257
o4 DlAZ COYQC JOSE MARLA 52 41812 2403.02 £2821.14 £0.00 50.00 524717 5247 17 $74.50 £0.00 532 87 52400 47
%05 CHAVEZ LOPEZ DULCE TZEL §1,244.84 820744 3145208 -$58.38 50.00 585.24 50.00 30.00 50.00 5000 5145208
il DURAN RAMIREZ JUANA 5124484 520744 §1,452.08 -$58.38 30.00 $85.24 50,00 30,00 $21.83 52163 $1,430.25
Bo7 GALAN CUEVAS JUAN VALENTIN £600.00 £100.00 £700.00 -593.63 -%56,53 53710 30.00 50.00 30.00 -$56.53 $756.53
Total Depto

§6,632.46 $1,105.41 $7,737.87 -5278.23 -$56.53 §531.06 524747 §74.50 §21.83 §286.97 §7,450.90
Total Gral. §6,632.46 §1,105.41 §7,737.87 -5278.23 -$56.53 §631.06 §247.47 §74.50 §21.83 §286.97 §7,450.90
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a. Caso practico

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
- <cfdi:Comprobante Total="1430.25" Descuento="21.83" SubTotal="1452.08" LugarExpedicion="11000" Folio="4" Serie="2023" MetodoPago="PUE" TipoDeComprobante="N" Moneda="MXN"
Certificado="MIIFyjCCA7KgAwIBAgIUMzAwMDEWMDAWMDAOMDAWMDIONTAWDQYIKoZIhvcNAQELBQAwggErMQ8wDQYDVQQDDAZBQyBVQVQxLjAsBgNVBAoMIVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIOSYVNUUKFDSU9OIFRSSUIVVEFSSUEXGjAYBgNVBASM|
NoCertificado="30001000000400002450" FormaPago="99" 'I
Sello="V2n1db7hmWmD2X6kU31dbHhJfzUxVRR0J0jSt0gEKSTrOrp09+iRVtt3fgbrJAdTIM1CiOqqp7LYGo1ZwfjzueK9/dRwt3H+TjlcDmOFOQ5SNKQFuaQZgNSeOnk2pE2hZCZTYzopYAZ1zxvxunT/ddkEQhGp + SweGfjfYstdc8Qf4AHTbox7ASwOveu!
Fecha="2023-01-10T18:17:31" Version="3.3" xmins:nominal2="http:/ /www.sat.gob.mx/nomina12" xmins:cfdi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3" xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3
http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http://www.sat.gob.mx/nominal2 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nomina12.xsd" xmlns:xsi="http: / /www.w3.0rg/ 2001 /XMLSchema-instance">
<cfdi:Emisor Nombre="2023 CALCULO ANUAL" Rfc="EWE1709045U0" RegimenFiscal="601"/>
<cfdi:Receptor Nombre="DURAN RAMIREZ JUANA" Rfc="DURJ9912306X8" UsoCFDI="P01"/>
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Descuento="21.83" Importe="1452.08" ValorUnitario="1452.08" Descripcion="Pago de némina" ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi:Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
- <nominal2:Nomina Version="1.2" TotalOtrosPagos="0.00" TotalDeducciones="21.83" TotalPercepciones="1452.08" NumDiasPagados="7.000" FechaFinalPago="2023-01-28" FechalnicialPago="2023-01-22" FechaPago="2023-01-28"
TipoNomina="0">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="CY6789560900"/>
<nominal2:Receptor ClaveEntFed="CMX" SalarioDiariolntegrado="207.44" SalarioBaseCotApor="217.95" PeriodicidadPago="02" RiesgoPuesto="1" Puesto="Ninguno" Departamento="Ninguno® NumEmpleado="006" TipoRegimen="02
TipoJornada="01" Sindicalizado="No" TipoContrato="01" Antigiedad="P104W" FechalnicioRelLaboral="2021-01-25" NumSeguridadSocial="789067890000" Curp="DURJ991230HASRMNO02"/>
- <nominal2:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="1452.08" TotalSueldos="1452.08">
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="1244.64" Concepto="Sueldo" Clave="001" TipoPercepcion="001"/>
<nominal2:Percepcion ImporteExento="0.00" ImporteGravado="207.44" Concepto="Séptimo dia” Clave="003" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
- <nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="21,83">
<nominal2:Deduccion Importe="21.83" Concepto="Ajuste en Subsidio para el empleo” Clave="071" TipoDeduccion="071"/>
</nomina12:Deducciones>
- <nominal2:OtrosPagos>
- <nominal2:0troPago Importe="0.00" Concepto="Subs al Empleo mes" Clave="035" TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="58.38"/>
</nominal2:0troPago>
</nomina12:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital Version="1.1" xsi:schemalocation="http:/ / www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd /timbrefiscaldigital/ TimbreFiscalDigitalv11.xsd"
SelloSAT="SELLOSAT| |SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT | | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| | SELLOSAT| |SELLOSAT| |S§
NoCertificadoSAT=" SelloCFD="SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| | SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO| |SELLLO||SELLLO| |SELLLO| |SELLLO]|"
RfcProvCertif="AAA0101011A1" FechaTimbrado="2017-06-08T719:03:50" UUID="00000000-776b-4056-a98d-1ca0d6343839" xmins:tfd="http:/ fwww.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"/>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>
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2. Calculo quincenal

Situacién en el sistema Aspel
NOI

Para no retener ISR a los
trabajadores con ingresos
equivalentes a un salario minimo, es
necesario agregar una condicion
que haga la evaluacion del monto
total de percepciones del trabajador
en la ndmina, para determinar si es
igual o menor a un salario minimo
del periodo, o si es mayor. Para ello,
se sugiere actualizar la formula de
la deduccion D001 ISR, de la
siguiente manera:

@SI[(BE+BF1)<=((SM*DP)+.01),0,|
SPT]

Cambios de Per/Ded

D atoz Generales FAD: BOOT ISH

[ratoz generalez de la Percepcion o Deduccidn

1

Clave (ETHg| Deduccian Estatus | pAlta Clazificacian
Descripcion |ISA it S

Férmula @SI[[BE+BF1 K =I[SM"DP}+.01.0ISPTT

=
&)

Aplicacian M amina Tipo de percepcian
o General @ Mormal g
Individual Eszpecial Bago en especie

Aplica destajo
Interfaz de COI
® Cuenta contable ¥ Tipo detalle

General X Mo, de Tabla |0

-3
Loy

Acumulados
Clave del calendario taonta del periada kaonta anual
2 @ .00 = 128.402.29 =

Loz acumulados no incluyen esta nomina

Recibos electrdnicos
ISR

®

Clawve SAT ooz

Dratos requeridoz para recibos electronicos
m Datos requeridoz para Contabilidad electrdanica

Aceptar LCancelar Guardar[F3) Ayuda



2. Calculo quincenal

Con esta actualizacion, en el caso de trabajadores que tengan un total de percepciones por un
monto igual o menor a un salario minimo del periodo, el monto de la Deduccién ISR sera CERO y
no se presentara en el recibo de némina del trabajador.

No obstante, el atributo SubsidioCausado del recibo electrénico (XML), reportara el valor
del subsidio aplicado del periodo correspondiente al ingreso del trabajador:

Salario Minimo Zona Fronteriza.

37



a. Casos practicos

1 Némina del trabajador - Recibo. o B R
LOAREOR T

‘Rfam ‘ Nombre: 17 CARRASCOMONZONLORENA Registro patronal: B1711935101 No.

B CLRP: CAMLS20824HNTRNRO3 Departamento: Peri
Mavimientos

RFC: CAMLO20524413 Puesto: Esta

Faltas R, IMSS: Clasificacién: 729797797 Dias

Vacaciones Régimen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/23 Fal

Sal, diario; 207,44

Horas extras
1] i 3
Acumulados
Mo, | Percepciones | Monto MNo. | Deductiones | Monto
Recho electrdrico 1 SUELDO 3,111.80
Total de percepdones 3,111.60 Total de deduccones 0.00
Total en efectivo 3,111.60 Meto pagado 3,111.60

No existe retencion, pero se aplica subsidio al empleo causado.



a. Casos practicos

1+ Nemina del trabajador - Acumulados = B 2R
i 0 B E" i ¥
LOAEO e i
Redbo Nombre: 17 CARRASCO MONZON LORENA Registro patronal: 51711935101 o
. CLRP: CAMLI20824HNTRNROE Departamento:
Movimientos .
RFC: CAMLY 20324418 Puesto: Esta
il R. IMSS: Clasificacidn: 222222222 Bias
Vacadones Regimen:  Sueldos F. Alta: 01/Ene/23 Falta
5al. diario: 207,44
Horas extras :
L8 i | k
Acumulados
|‘ ! Diescripcion Tipo de acumulado Periodo actual  |Periodo anteriol| Anual
Rechi e Ingresos exentos Constante de calculo .00 0.00 0.00
BASE GRAY, ISR Constante de caloulo 311160 0.00 311160
BASE GRAY, IM55 Constante de caloulo 3,267.18 0,00 3,267.18
BASE GRAY. I5M Constante de caloulo 3,111.60 0.00 3,111.60
BASE GRAY, FTU Constante de calculo 3,111.60 .00 311160
BASE FISCAL 6 Constante de caloulo 3,111.60 0.00 3,111.60
Sueldo fijo IM33 Constante de caloulo 3,267.18 0,00 3,267.18
Dias trabajados Constante de caloulo 15.00 0.00 15.00
Dias trabajados del mes Constante de caloulo 15.00 0,00 15,00
SUELDO Cercepcitn 3150 000 3L1LE0
Deduccdon de caloulo 147.32 0.00 147.32
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a. Casos practicos

Nonte e | Empies EMPRESA IVALIDA
Desghse ISR

Penndo ot Paga: Oel 01/Enef23 4

Dias delmes 30000000
FactorMensual [Dias Mes/ Dias Namng]

0 Salain
5 LUISFIGUERD URBE !
6 MARIA ELGENIA RODRGUEZANTINEZ 1)
7 LORENA CERRASCO MONZON !
R T

L | ™|

an
i3
T4
74

z[mpuesto | +Cuntafja =lmp. Subudo  [5R

N AT 4 1 R
V< B W11 R
06 M Wl B MR B
111 1A 11 1 11



3. El salario minimo 2023

75,508.16 3,035.81 1,396.47 0.00 75,508.16

1 207 44 1,452.08 85.24 £8.38 26.86 0.00 1452.08
2 207 44 1,452.08 85.24 58.30 26.86 0.00 1452 08
3 207 44 1,452.08 g5.24 58.38 26.86 0.00 1452 08
4 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
] 207 44 1,452.08 85.24 £8.38 26.86 0.00 1452.08
b 207 44 1,452.08 85.24 58.30 26.86 0.00 1452 08
7 207 44 1,452.08 g5.24 58.38 26.86 0.00 145208
g 207 .44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 145208
9 207 44 1,452.08 85.24 £8.38 26.86 0.00 1452.08
10 207 44 1,452.08 85.24 58.308 26.86 0.00 1452 08
11 207 44 1,452.08 g5.24 58.38 26.86 0.00 145208
12 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452 08
13 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
14 207 44 1,452.08 65.24 58.308 26.86 0.00 1452 08
15 207 44 1,452.08 g5.24 58.38 26.86 0.00 145208
16 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452 08
17 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
18 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
19 207 44 1,452.08 g5.24 58.30 26.86 0.00 145208
20 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452 08
21 207 44 1,452.08 85.24 58.38 26.86 0.00 1452.08
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a. Retener o no retener

Articulo 96 Calculo de retenciones mensuales.

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan obligados
a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual.

No se efectuara retencion a las personas que en el mes unicamente perciban un
salario minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente.
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b. ¢ Quién va a pagar el ISR?

75,508.16 3,035.81 0.00 0.00 15,508.16

1 207.44 1,452.08 85.24 £8.38 0.00 0.00 1452.08

2 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08

3 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08

4 207.44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452.08

5 207.44 1,452.08 85.24 £8.38 0.00 0.00 1452.08

b 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08

7 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08

B 207 44 1,452.08 85.24 558.38 0.00 0.00 1452 08

9 207.44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452.08

10 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08
11 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08
12 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08
13 207.44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452.08
14 207.44 1,452.08 85.24 £8.38 0.00 0.00 1452.08
15 207 44 1,452.08 85.24 58.38 0.00 0.00 1452 08
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c. Impacto en el calculo anual

CALCULO ANUAL CON PERIODOS RETENIENDO CORRECTAMENTE

Conceptos
Periodos Normales
Aguinaldo
Prima Vacacional
PTU
Total
ISR Tarifa
Subsidio Corresponde
Calculo de ISR Anual
Retencion en Pagos Provisiona
ISR a PAGAR

Saldo a FAVOR
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c. Impacto en el calculo anual

N

LN

sk T SMAN

Al final de ano el calculo anual le dara
al trabajador un saldo a cargo que se
tendra que cobrar en el ajuste, ya que
es un saldo a cargo,

1.-Para que el patron pague ese
impuesto podria utilizar la clave sat: 09
Contribuciones del trabajador pagadas
por el patron.
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c. Impacto en el

calculo anual

" Cambios de Per/Ded

Datos Generales

Blases Fiscales

P4D; PO35 CACAR TRABE POR EL PATRON

Clave [P35 !’ | Percepeion

SR - E5 RSB ROR EL PRTRAN

[atoz generales de la Percepeicn o Deduccidn

- | Clasiticacion

1 @)

Eztatuz (BN

Férmula !@-
Aplicacion Mamina Tipo de percepcion |5A para gratficaciones
‘0 General o Marmal o Fija aneles PILLY primas
Individual ~ Especial I Manable - Bago en especie
| Aplica destajo
Interfaz de COI :
B Cusritaconiale - Tii:u:u detalle Prest, Prew. Social
) Generd |7 No. de Tabla [0 @]

Aeurulados

Clave del calendario
2 i@| |0.00

Los acumulados no incluyen esta namina

Monta del periodo

Monto anual

Fecibos electidnicos

©

1 Claye 5AT E-DDS

Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el
Fatrin

B Datoz requendos para recibos electronicos
B Datoz requenidos para Contabilidad electrdnica

Areeptar LCancelar Guardar(F 3] Auyuda

T

Cambios de Per/Ded

Bazes Fizcales

D atos Generales

P/D: PO35 C A4 CAR TRAR POR EL PATRON

Mim | D escripeidn

INumEaI | Calendaria |Grav..-‘EHento

(09 BASEFISCALA

1 BASE GRAY. ISR & M enzual Gravable
0z BASE GRAY. IMSS 3 Bimestral Mo definida
03 BASE GRAY. INFO 1 |.M.5.5. Mo definida
04 BASE GRAY. ISH 2 M enzual Mo defirdo
05 BASE GRAY. PTU 2 M enzual Mo definido
& BASE FISCALE 2 kM enzual Mo defirido
a7 BASE FISCAL 7 2 kM enzual Mo definida
na BASE FISCAL 8 2 M enzual Mo definido
2 b erzual Mo definido

[4] I | » |
fonto
Mo definida 1 Parcialmente aravable Farcialmente exento
@ [Gravable I Exenta
Férmula [P35 @
Acunulado perioda |:||:||:| IE Acumulado anual (0,00 [E;

Loz acumulados no incluyen esta nomina

Acumula para limite de exencion

Arceptar Lancelar Guardar[F3] Ayuda

LIS
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c. Impacto en el calculo anual

Si se quiere
beneficiar al
trabajador se puede
pagar ese ISR para

que no salga a
cargo, pero esa
percepcion es
gravada
+Piramidar el
ingreso

o — 3 ' 0
= ¥l
DI- D s 9 lg D ® [: i L
|———
Redbo Mombre: 17 CARRASCO MONZON LORENA Registro patronal: 1711935101
= CURP: CAMLIZ20324HNTRMNROE Departamento; 1 Operativos

Mavimientaos

RFC: CAMLS20324475 Puesto;
Faltas R, IM35; Clasificacion: 79723799737
Vacadones Regimen:  Sueldos F. Ala: 01/Ene /23

Sal, digrio: 20744

Horas exiras

i ] ) | b
Acumulados

Mo, Percenciones Monta Mo, Deducciones Monto
Redba electrénico 1 SUELDO 311180 11I5R 59.40
15 BOND 1.00
35 C ACAR TRAE POR EL PATRON 55,73
Total de percepciones 3,168.33 Total de deducdones 54,40
Total en efectiva 3,108.93 Meto pagado 3,108.93
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d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

1.-Revision de las tablas
de ISR 2023

1 Tablas del sistema

LOAoY-BDR-EBOR

Buscar

Clave

Descipcin

1 ISR Mes 2022

i

2 18R Afio 2022
3 Subsidio Emple
4 Salario Diario

5 Vacationes

B Vac.5R 1dia
7Vac. 53R 2dia
8Vac.5R 3dia
9Vac. 5R 4da
10 Vac. 8R. 5 dia
11 Faltas SemRed
12 Vacaciones 2023
13 Salario Diario 2

Buscar Nomina 1del 1 de Ene &l 7de Fne del 23
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d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

2.-Se pueden incorporar
a través de una
importacion de tablas o
capturarlas.

s Tablas del sistema

i B I f\‘ - [1 @ E-‘ Buscar ;
ny ey~ 8
i v Importar tablas desde archivo b
Clave iDescmpcmn
o 0 —
| ALt P Ella el archivo que contenga las fablas & importar:
2 ISR Afio 2022 : \
l
3 Subsidio Emple et .
4 Salario Diaro Hucive: 7 @ | Ve
E e P et s tablas el achivo, pulsa el botdn Ver eblas
fiVac 3R 1dia
: Fecha
7Vac 3R 2dia : :
8Vac SR 3da Seleccione las tablas a mpartar:
9Vac SR 4 dia Stushld Tablas
10 Vac 3R 5 dia
11 Faltas Sem Red
12 Vacaciones 2023 Agregartabla
13 Salario Diario 2
1
Wata: 5i atin no tienes el Glimo aichivo de tablas, puedes descargarlo|
de la péagina de Intemet de Aspel oprimienda &l baton
Wi, aspel com,m
' i aspeloommy Cancelar dyuda
E
Buscar Namina 1del 1de Ene &l 7 de Ene del 23
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d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

akl

(&)=, 1 @ https:/ /v aspel.commutablas- impuestos-noi 214 H Buscar.,

E Tabli [7;715;&7—7'[&11\35'\mpustost X ‘7‘
Calel

= &

gw = Qigo

Catilogo

AecooaDistibuidores | CrewCont | Micwmadyd | WoRoheos A

aspel

NOSOTROS ‘ SOLUCIONES ‘ FRECIOS ‘ FPRUEBA GRATIS ‘ SQPORTE ‘ DISTRIBUIDOR ‘ CFDIL0 ‘ BLOG

3.-Descargar de la pagina
de ASPEL las tablas que
se importaran al sistema.

Tablas para el cilculo de impuesto Aspel NOI

Tablas de Impuestos

Tablas para el cileulo de LS.R. correspondientes al:

Al 2003 Ascivo NOL 100
Perodo 03 ArchivoNOT 100
Al 02 Ao NOLI0O
Periodo X2 AscivoNOLLO
Aol 2001 ArhivoNOL 10
Periodo 201 Ao NOL100
Al 2000 A NOLI0O
Peiodo 2020 Archivo NOLIOO
Aol 2019 Ao NOT100 Q
Chat
Periodo 2019 Archivo NOLL00
Tablas para el cileulo de [ R. Auual dientes al Alio 2023 que debera das dentro de ASPEL NOI
TABLA DE ISR ANVAL (Art. 18 D.OF. (27/Dic2022) Eo]
Limite Superior Cuota fija Porcentaje :
e
‘-BUE ‘ https://drive.google.com/ucfid=19G8T-a6A0HYCStWWWCHpeHGs 7pa2FYoARexport=download ‘ b o

~E@Y 0 mupm



d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

@[:-» 5

Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA

07/Ene/2023+MULTISERVICIOS NORDIKA

Directorio de datos

4 .-Estos son los archi.'cs

que se descagan.

Momina | Catilogosyconsultas | Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesos de nomina
oo ~ .
Tablas del sistema x Departamentos ] = O] * 1 @ » Esteequipo » Descargas » v O Buscar en Descargas
e B & B |
Calendarios 8’& Puestos o B
* .e Percepciones  Acumulados  Desglose Movimientos  Hi  Organzar ¥ Nueva carpeta = v
@ Tipos de faltas oy Clasificaciones por base fiscal  porPer/Ded  de Per/Ded alaNémina de A - ; =
Catilogos del sistema | Organizacion | Percepciones y deducciones | Consub I Favoritos . e e .
T ' " & Descargas 1) ASPEL 202206:09..  Carpeta de archivos
& lablas dei sistema
| B Escritorio 1 KMSAuto Net 2016 Carpeta de archivos
: 1 - = 5 ‘ N @ pohan UTILERIAS Carpeta de archivos
OQooYy B BOE : : - s |
o= | 1, Sitios recientes 4 1SPTmensual2022 NOI Configuracidn As... 1KB
| Clave ‘ﬂ 1SPTmensual2023.NO| Configuracién As.i. 1KB
1 r
2 |
3¢ (M Esteequipo
45 & Descargas
I 5V - | Documentos
6 Ju Escritorio
| Ty =] Imagenes
8Y W Misica
. SV Videos
1 a Disco local (C:)
| HF ERAD_1 (L &
12V Ve -
Al Nombre: |15PTmensual2023.NOI v | Archivos NOI (*noi)

vy aspel com i

WA BSPE] oMLy

LCancelar

Ayuds

Cancelar

|Buscar

Némina 1del 1 de Ene al 7 de Ene del 23
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d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

5.-Se sugiere sustituir las
tablas de ISR

1 ;‘.@E‘ s Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023+MULTISERVICIOS NORDIKA o
Nomina | Catdlogosyconsultas | Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdendmina  Hemamientss  Configuracién  Vista  Ayuda i
o
Tablas delsistema &7 Departamentos & =
gt 9 & B & %4 B
Calendarios fﬁ Puestos i
7 oe Percepciones  Acumulados  Desglose Movimientos  Historico  Vacaciones Faltas | Personalizar
@ Tipos de faltes oy Clsificaciones | pochacefiscal  porPer/Ded  de Per/Ded alaNomina  de Salarios consultas
(ata’togmdehis{sma‘ Organizacién | Percepciones y deducciones | Consulta de movimientos | Personalizar ‘
B 2

2 Tablas del sistema

ILooy-anr-Eow

Clave

Descripcion

Buscar

Importar tablas desde archivo %

1SR es X077 Elja ¢l archive que contenga las tablss & mpartar

2 ISR Afio 2022
3 Subsidio Emple
4 Salario Diario

Directoric; C:\Users\SOPORTE 1\Dawrloads\

Achiva: ISP Tmensual2lZ3 Pv?@ i .y.ev.la.h.\a;

5 Vacaciones Pata vt |as tablas del archivo, pulsa o bt Ve tablas

6 Vac. SR 1 dia

: Fecha:
7 Vao.8R.2dia
V3t SR 34 Selecione as tablas & inportar
9 Vac. 8R. 4 dia SBustitui Tablas

10 Vac. SR 5 dia

11 Faltas Sem Red.
12 Yacaciones 2023 Agegar tablas
13 Salario Diario 2

- |
Nota: Si aln na fienes &l dltimo archivo de tablas, puedes descargarn
de la pagina de Intemet de Aspel opimiendo el boton
it 35Dl com. .

v aspeloommy | Cancelar Byuda

Buscar Ndmina 1 del 1de Ene al 7.dz Ene del 23




d. Configuracion en el sistema Aspel Noi 10.0

6.-Se sugiere revisar la
informacion de las tablas.

1 W mmn e F (mm[0) N

 Cambios de tablas b
N EE ,
pe | Tt (Gl
Desipie SR Hes 20 ‘

Limte superior Cuofa fig Porcentaje
T4 0.0 12
6305 1R 64
112801 kI 1%
129582 B8 1800
1548711 118288 12
264 164018 bl
8280 500442 182
93999 923659 0
1253520 28657 20
1507581 3269118 um
909.099.999.99 Hry2R B0

53



a. Ejemplos

52 Nl g8 abajacon - hecbo = a3
BODABIREROW v f o

El sistema hace el calculo
normal de ISR, y este
calculo se refiere a la
retencion de ISR.




a. Ejemplos

;’@E‘ s Némina del trabajador - Recibo - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA = ﬂn
Némina | Catlogosyconsultas  Acumulados  Fiscoles  Reportes  Procesosdencmina  Heriamientss  Configuracion  Vista  Ayuda 0@ R

[§) Némina deltrebajador [ﬂ @ T Q I v‘ @ o ra = E-.
@ Consulta de némina : * Vacacignes [@ @ J L3

Trabajadores o, L Tablero de Percepciones Moyimientos Avisos Recibos NOI Deposito | Enviar Documentos Cerrar Parametros Salir
- 21 Reporte dela nomina némina ydeducciones | ala Némina * @?’ Faltas » INFONAVIT | lectrénicos~ | Asistente v asociados ~ Normina de |2 némina
Trabzjador Tablero dendmina | P/D | Movimientos eRecibos | NOI Asistente | Dispersion ‘ Correo ‘ Deposito de doctos ‘ Clerre de némina | Parametros de la némina ‘ Salir |

; ; NDLABSREEQOP idn b ow
En este ejemplo la prima LA s s ea
. . ‘Reqba ‘ Nombre: 16 FERNANDEZVELAZQUEZCECLIA Regstopatrondl: Z069121101 No.Némina: 1
vacacional no influye en L om ommma St 1 108 ol Tk e
RO R0 Puestr 47 ANLURDELIVPIEZA st rapdors Al
Ia base gravable y se Fales RN 129676640 [ Disrbadoss 700
. R Vatadones Régmen:  Sueldos F. Alta: 0afEnef21 Faltast 0.0
retiene el mismo ISR s towsento [
Anumuados
No. Percepdones Monto No. ‘ Deducciones Monto
Recti o 1SED0 145208 1R %5
10 PRIMA VACACIONAL 41438
Totade percepdones 166696 Tota de deducdones %26
B
Totalen efectivo 18010 Nelopagado 189,10 |
I

Buscar Namina 1del 1de Ene al 7de Fne del 23

=] |




a. Ejemplos

Aqui se aumentan
comisiones que
afectan a la base
gravable de ISR y se
retiene un mayor ISR

o
LEHRAW
Nomina | Catslogosyconsultes  Acumulados  Fiscales

Procesos de nomina

Herramientas

Nomina del trabajador - Recibo - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA

07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA

Y

Reportes Configuracion ~ Vista  Ayuda co@F R
@ Ndmina del trabajador = @ Q Horas extras + q y o W = i
- , S g . L ® B = [} :
@ Consulta de ndmina * Vacaciones ~
Trabajadores .o, X Tablero de Percepciones Movimientes Avisos Recibos NOI Depasito Enviar Documentos Cerrar Pargmetros Salir
- @ Reporte dela némina néming ydeducciones | ala Némina - éf Ealtas - INFONAVIT | electrénicos ~ Asistente asociados Nomina de la némina
Trabajador | Tablero de nominz | P/D | Movimientos ‘ eRecibos ‘ NOI Asistente | Dispersi6n | Correo ‘ Depasita de doctos | Cierre de nomina. ‘ Parametros de la nomina | Salir |
' PIIRGEEQOE '
g o/ = =
'DD‘Q‘P.‘@W-E ‘v‘..o‘.’
‘Rad:o | Nambre; 2 GUERRERO HERNANDEZ JUANA Registro patronal: 70639121101 No. Ndmina: i
-
Movimientos i Gl o Departzmento; 11 LIVPIEZA Perododel  1deEneal 7deEnedel 23
RFCH GUHI970303886 Puesto: 47 AUMILIAR DE LIMPIEZA Estatus trabajador: Alta
Fatas RMSS: 10149726167 Clasificacén: ~ SAL2 Diss trabajados:  7:00
Vacadones Regimen:  Sueldos F. Alta: 4foctfz1 Faltast 0.00
sel dario; 207.44 Recho ekctrgico: Nogenerado  |¢ |
Horas extras
Acumulados
No. Percepciones Monto No. | Deducdones Monto
Recbo electranico 1 5UELDO 1,452,08 115R 3747
2 COMISIONES 100.00 2.M55 3B
Total de percepciones 1,552.08 Total de deducdones 75.89 E
Total en efectiva 1476.19 Neto pagada 1,476.19 4
Buscar

Nmina 1del 1de Ene al 7 de Ene del 23
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a. Ejemplos

Fiscales-Desglose
de ISR

Me permite tener una
hoja de trabajo en
Excel.

Al darle aceptar me
despliega los
calculos.

1 B
Momrs

I'E “‘5 iy Lo s
lrpetn | Desgonesn (B poomuader o mpotit ol Devgine

TS

R byl

iy o

M

i

Aspst-n01 10.0
acyumulador Frsulen Faporisy Brrcyio Sy oty ilgraeantal Crmdiquracen ] Ay
# % b= B ¥ U & ¥

o finbvghidén

Toen  Dee
de S0l ' ]
o Mol B R s

lggedpoin. 3¢ Pomade Dopecde b
e DEQNANMT nege  Mesface MFONAMT

] )

Cage sty
Sao fireakes

| NOTICIAS i
o e -Duqlqoeﬂtﬁtuaul ﬂ ines Digrias”
| Dt i
ifiwdo
VACALD| | Ome
m“ R o]
==
Fectw
Loaicha Do
Hababsnds X - EE, 2
s R gt
i Fgaoiea
Trificer AT )
Metwintes  Desgo 1R
B apofe NMCASPELT SR TWINE N el (1)

hatte

i [

el Mtk por

5 B
S
Anatgw Brobar  Midngs de Regbe
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a. Ejemplos

Los ejemplos anteriores son en base a salarios minimos 2023, donde claramente el

calculo de Impuestos nos da una retencion.

Wombve de a Empresa: MULTISERVICIOS NORDIKA
Desgose ge I5A
Periodo de Page: Del 01/Ene/23 al 07/Ene/23
Deduccidn D001 1SR
Tino g Calculo de 15F: Mensual
suaro: Adnon
Fechap Hoia 1001202311244 pm,
M imero de a tahla de Impussto; 01
IN imero de la tabls e Subsidio &l Empleo: 03
[ ias defa ndming 7.000000
[ias del mes; 20400000
Factor Mensual (s Mes/ Dias Naming]. 4. 342857
Base Gravable Mensual

*Facly
Menzuel

=Base
Graveble

Salio Diaio  Giravable el
Periodo

Norbre - Impugsto

Locd

Tabajador

T
CALDERON
FERNANDEZ

12 |MARIAJOSE

DOMINGUEZ
BERNAL
16 CECILA
FERNANDEZ
VELAZOLEZ
2 JUNA
JECOUELINE
GUERRERD
HERNANDEZ
oSl
GABRIELS
HERNANDEZ
BGASCA
3 |ANDREA
NAYARRD
JACOED

126000 000 1000

180.00

126000 000 1.4000

180.00

145208 LT

2744

145208 00 1408

744

281478 0o 2647

114

ima e Ima

53020

43

43

4%

4%

4%

4%

=Baw

Gravable

Menzud
B47200
847200

B30618

bG8

3R

LA

Gravable
Mensual

54100

54100

XIAL)

XIAL)

IR

TE1E0

mpuesto Deteminado (Articula 113)

- Limie Inferir | =Exc, Limite | * Porcenigie

R

R

50

50

180

15471

Infercn

4155

4155

5504

55014

ALy

Xk

00§

00§

106

106

016

=Impuesto

Maigna

24

24

ik

ik

k4

THE

+[lota Fia

143

143

1432

1432

B

154018

Subsidio

Empleo (A, §)
=[np. Subgido SR -G,
Deteminady  Empleo (at 8] Deteminado | Empledo
[at 113)

678 2453 67

T678 3453 67

n ik i

i k) i

506 0 00

17148 0 1mE

I5R Mensud

1463

19463

35

35

0w

0w

=[5F Mensual =Excederts |19A Mensud
Subs. Emplen

218

215

166

166

LIl

178

Mensual

000

000

0

0

0

0

215

215

11663

11663

500

178

[5R de aNdmia

/ Fach del

Perioda

X}

X}

134

LK

434

134

=I5 del

Perodo

Al

Al

%5

%5

2416

4669

B Subs.
Ermplen
Meneud

Subs. Emplen d2 2 Nimina

00

00

00

0w

0w

0w

 Faclar del

Peiioda

LY

e

434

434

434

434

=Excadente

Subaidio
Empleo gel
Perioda

000

000

0

0

0

0
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a. Ejemplos
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Para que el sistema no retenga ISR al
trabajador por tratarse de Salario Minimo,
se tiene que cambiar la formula de
Deduccion de ISR.
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a. Ejemplos

CFDI
correctamente
subsidio al
correspondiente

timbrado
con el
empleo

PRIVADA DE MANGALFES No. 100 Int. 4, Col. REFORM A
OAXACA DE JUAREZ, OMXACA MEXICO. CP. 68050
RFC: NUCGETOSZZETO -

Persanas Fizsicas con Actividades Empresariales y RECIBD DE NDM :I NA
Profesionales

Registro Patronal IM35: DES4EE34107

Mo. Trab.: 18 D plo.: OFERATIVO
Nombre MARIANA LOPEZ MINO DE RIVERA Puesto: SEGURIDAD
CURP: LOMNMEO0E0ZMOCPERDE Mo, Momina: 17
RFLC: LOMMOOOEDZES0E Perioda del: 01fene/2023 al 15/ena/2023
R. IMS5: 0117004047 Dias trabajadosa: 15
Régiman Trabajader: Sueldos Faltas: o
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
POD1 SLELDD 3.111.60
Tatl Percepocnes 3.111.60 Total Decuociones o0
Heto Pagado 3. 111.60
Total en Efectvo 3111680
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digltal por Internet
Folio Fiscal: DDFEBTO7-5003-47E1-8314-BE10A95TESOC Lugar de emisidn: E5050
Fecha y hora de certificacion: 2023-01-14T16:51.27 Fecha y hora de emigion: 2023-01-14T18:51:27
Mo de Barie del C3D del SAT: DI 000DD0SD1060426 Mo, de serie del CSD del emisor: DDDD1000000507303480
Forma de paga: Pad defini Serie y Folio interma: MOMINASTE
Total pﬂfﬂpﬁlﬂh&!ﬁ. 3 1144160
Total otros pagos: 000 «
DiFce pagos B 80
Biakdo afocd v ameite o nFegado & W) & doe
Totsl deducciones sin ISR: o.oo -
ISR rete nido: p.og -
Total: 311160 =
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a. Ejemplos

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
- <cfdi:Comprobante xmins:nominal2="http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2" xmins:xsi="http: / /www.w3.0rg/ 2001/ XMLSchema-instance” xmins:cfdi="http: / /www.sat.gob.mx/cfd /3" LugarExpedicion="68050" MetodoPago="PUE"
TipeDeComprobante="N" Total="3111.60" Moneda="MXN" SubTotal="3111.60"
Cartificado="MIIF02CCAQ+gAwIBAGIUMDAwWMDEwMDAWMDAIMDCSMDMOODAWDQYIKoZ ThvcNAQELBQAwggCEMS AwHgYDVQQDDEABYVRPUKIEQUQgQOVSVEIGSUNBREOS)TEuMCwEAIUECqwlUOVSVKIDSUSgREUGQURNSUSIULRSQUNIT04g
MaCertificado="00001000000507903480" FormaPago="00"
Sello="cqoysdKrb6Z3A4P+Q05j8580eQ5m1t/ mGhgOR+IaaURx51zVksdydpyGhsFydh6LcqSR3rvEAAHkrt6v85x53b7 ah4CXNY7aV0OFZs0000WQ4N2mM+b11+75u0TgPFiPjiW714Hww3aBoB+rkLRBOhtwgcxI6kk 2vyLyGIGidwEwDEQyqAcchWTLH
Fecha="2023-01-16T13:34:50" Folio="518" Serie="NOMINA" Version="3.3" xsi:schemalocation="http:/ { www.sat.gob.mx/cfd /3 http:/ [vsww.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ /www.sat.gob.mx/nominal2
http:/ [www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd /nomina/nominal2.xsd">
- Zcfdi:CfdiRelacionados TipoRelacion="04">
<cfdi:CfdiRelzcionado UUID="47077721-C013-42D5-801D-5EEE1FEFSBEG" >
</cfdi:CfdiRelacionados=
<cfdi:Emisor RegimenFiscal="612" Nombre="GABRIELA ALINA NURNEZ BANUET CALAS" Rfc="NUCG670822870 "f=
<cfdi:Receptor Nombre="PEDRO MAGARNA MARTINEZ" Rfc="MAMP601118GG2" UsaCFDI="P01"/>
- <cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto Importe="3111.60" ValorUnitzrio="3111.60" Descripcion="Pago de ndmina" Clavelnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi:Conceptos=
- <cfdi:Complemento>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmins:xsi="http: / /www.w3.org /2001 /XMLSchema-instance" Version="1.1" xsi:schemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital
http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/ TimbreFiscalDigital/ TimbreFiscalDigitalvl1.xsd" UUID="EOCAF352-6BCB-48F5-9FF1-C5690F6E9464" xmlnz:tfd="http: [ fwww.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital"
SellozAT="IKDkP7Y¥IgbwXMx+0Q3wdTPTvPvvDE2xskmfc3MrDuwln0uTlyGhcf80dvXKIckH 8t 22 0ukIvSP2NjWZAcuimY 5b4s0uDed Bz9wGcpfl8Hup a3+ fg ANBjorUQD3MPFHefKkmaufgHtSy960Wx2eqBg7Wq) / 6e8Efw2 [ YFK23F4UIm{
MaCertificadoSAT="00001000000501960426"
SelloCFD="cqoysdKrb6Z3A4P +Qo5i85802Q5m1t/mGhgOR+1aaURx512Vksdy4pyGhsFydh6LegSR3rvEAAHKrt6VE5x52b7ah4CXNY7aVOFZ50000WQ4N3mM+b11+ 75u0TgPFiRjiw714Hww3aBoB +rkLREShtwyckI 6kk2vyLyGIGi4wEWOE
FachaTimbrado="2023-01-16T13:34:50" RicProvCertif="TSP080724QW6"/ >
- <nominzi2:Nomina Version="1.2" TotalPercepciones="3111.60" TotalCtrosPagos="0" TipeNomina="0" MumDiasPagades="15.000" FechaPago="2023-01-15" FechalnicialFage="2023-01-01" FechaFinzlPago="2023-01-15">
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="D6846534107" Curp="NUCG670822MOCXLBOG"/ >
<nominz12:Raceptor Curp="MAMP691118HOCGRDO2" TipoRagimen="02" TipoJornada="01" TipoContrato="01" Sindicalizado="No" SalzricDiaricIntegrade="217.67" SalarioBazeCotApor="217.67" RiesgoPuesto="3" Puesto="SEGURIDAD"
PeriodicidadPago="05" NumSeguridadSocial="02186958019" NumEmpleado="1" FechalnicioRellaboral="2022-01-31" Departamento="0OPERATIVO" ClaveEntFed="0AX" Antigiedzd="PS0W"/>
- <nominal2:Percepciones TotalSueldos="3111.6" TotalGravado="3111.6" TotalExento="0">
<nomina12:Percepcion TipoPercapcion="001" ImporteGravade="3111.60" ImporteExento="0.00" Concapto="SUELDO" Clave="P001"/>
</nominal2:Percapciones>
- H

<nominal2:0troPago Importe="0" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ" Clave="D100" TipoOtroPago="002">
<nominal2:SubsidioAlEmples SubsidioCausade="125.10"/>

<nominal2:OtroPago>

Us -~

<, H
</nominal2:Nomina>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante >




a. Ejemplos

CFDI mal timbrado, en el
xml no aparece ni subsidio
ni ISR.

FRIVADA DE MANGALES No. 100 Int. 4, Col. REFORMA,
DAXACHA DE JUAREZ, OANACA MEXICO, C.P. BA050
RFC: NUCGETOBZZETO

Personas Fisicas con Actividades Empresariales y RECIBO DE NﬁM INA

Profesionabes
Registro Patronal IM35: DES4E534107

Mo. Trab.: 1 Daplo.: OPERATIVD
Maombra: PEDRD MAGANA MARTMNEZ Puesio: SEGURIDAD
CURR: BAAMAPED T T 1BHOC GRDDZ Mo, Nomina: 17
RFC: MAMPEE11T 18GG2 Pariodo del: 01 fene 2023 &l 150’2023
. IM33: 02186956019 Dias trabajadas: 15
Rigiman Trabajador: Suskios Falias: o

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PODT SLELDD 311160
Totl Percepoonaes 3 111.680 Tolal Deducciones 0
Hain Pagado 3,111.60
Totml &n Efectio 3111.60

FIRMA:

Comprobanta Fiscal Digital por Internat
Folio Fiscal: EDCAF352-6BCB-48F 5-9F F 1-C56099F6ER4E4 Lugar de emisidén: EE050
Fecha y hora de certificacion: 2023-01-16T13.34:50 Fecha y hora de emisidn: 2023-01-16T13.34:50
Mo de Serie del C3D del SAT: 0000 0000D0S01960426 No. de serfe del C5D del emisor: DDD01000000507903480
Forma de page: Pod defini Sarie y Follo interno: KOIMINAS T8

Total percepeionas:

3111.60
Total otros pagos: 000 +
Uk g B0
5 bl o e 8 v ammirie anieegs oo ai ebajador
Total deducciones sin |SR: oo -
IR FateRida: 0o =
Total: 3111.60 =
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a. Ejemplos

<yl version="1.0" encading="UTF-8"7>

- <ctdi:Comprabante xmins:nominz12="http:  /wwww.sat.gob.mx/nominal2" xmins:xsi="http:/ /wvrwr.w3.org/ 2001/ XMLSchema-instance” smins:chdi="hitp:/ /wwwe.sat.gob.mx/cid /3" LugarExpedicion="68050" MetodaPago="PUE"

TipaDeComprobante="N" Totel="3111.60" Moneda="MXN" SubTotal="3111.60"
Certficedo=MIIFD2CCAD-+qAwIRAGIUMDAWNDEwMDAwMDAINDCSMDMOOD AwDQYKoZhvcHAQELBQ Avigg GENS AwHgYDVOQDDBABVVRPUKIEQUQgQ0VSVEIGSUNBRESSQT EuMCCATUECyulUOVSVIDSUSGREUGQURNSUSIU1RSQUNTTOAy
NoCertificado='00001000000507903480" FormaFago="09"
Sello="TsbdSUYySyACATFAYCOVIg01 /SQUHKS+FCVeaL 7zkoETIDICYOV-+07emp?qupehi oChrCebal61670SZSCNPSIED W WnRey YIwPKELY/ Mebxm LCH224 CVAiNABRHLp H0J2uAWpaKqBOH? Imapmty IRTEyWXOTREVAEHY/ QW
Facha="2023-01-14T16:54:27" Folio="516" Serie="NOMINA' Version="3.3" xsi:schemalocation="http: /wwww.sat.gob.mx/cfd /3 http:/ /www.sat.qob.my/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http:/ /wwuw.sat.gob.my/nominal2
hetp:/ [www.at gob.msiti_intemet/cfd/nomina/nomina12.xsd">
<chdisEmisor RegimenFiscal="612" Nombre=”G.f‘|ERIELﬁ ALTNA NUNEZ BANUET CALAS' Ric="NUCGE70822870'/»
<cfdisReceptor Nombre="MARTANA LOPEZ NINO DE RIVERA' Afc="LONM300G025Q8" UsoCFOI="P01'/>
- <chdi:Conceptos>
<cfdisConcepto Imparte="3111,60" ValorUnitario="3111.60" Cescripcion="Pago de nomina" Clavelnidad="ACT" Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505'/
<efdi:Conceptos>
- <cti:Complemento
<tfdTimbreFiscalDigitl xmlns:ssi="http: | wwur.w3.ora 2001/ XMLSchema-instance" Version="1.1" ysi:schemal acation="http: /www.sat.gob.my TimbreFiscal Digital
http:/ /wwiw.sat.gob.mx/sitio_internet/ctd TimbreFiscalDigital TimbreFiscal Digitalvid.xsd" smlns:tfd="http: / | www.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital"
SelloAT="WAUSkaLapIoRIPTOAQGGACTYSPi3LB4ulltmAh/ 24cC47AGTToWmAkmbtTztrArSaaNTaAtHHOUNEF AECO SmyfcbIna8FLv222medwSvieBeL tap+N3u+ GNePXVQ-BThlkeLpd3SyvaoC+41150qtdD1V /xPhouSV2Enqw/a0hL
NoCertificadoSAT="00001000000501960426"
SeloCFD="TbdSUYySyACATAYCOVgD1 /SQUHKBHFCVeal 1Q72koE TIDICYOV-HO7emp 7 quyeHliCkeCebaliGL67OSZSCNRSIEDVRey YIwPKE DY/ MeGsmILCHLGS2+CViNnBRHLp4012QuAWpaKgBOH /cmapmyIRI4y WOTh
FecheTimbrado="2023-01-14T16:51:27° UUI0="0DFEB7D7-5003-4781-831A-BE1 0AOS7850C" RfcProvCertif="TSPOSOT24QWE' >
- <nomina1 2:Nomina Version="1.1" TotalPerceptionss="3111,60" TotalOfrozPages="0" Tipallomina="0" NumDizsPagados="15.000" FechaPago="2013-01-15" FechalnicielPago="2022-01-01" FechaFinalPago="2023-01-15">
<nomina1 2:Emisor RegistraPatronal="D6846534107 Curp="NUCG670822MOCKLBOG" >
<nommall Recepturturp- LONHDUIJGUEHEICPXRUB"TlpoReg\men "0 Tpo umada 01 T\pnConlrato ”[ll Smd\cahzadu-"No" SalarioDiarioInteqrado="216.87" SaleriofaseCotApar="0,00" RiesgaPugsto="3" Puasto="SEGURIDAD"
gl Y i o  OPERATIVO" ClaveEntFed="0AX' Antigledac="PAIW') >

<nommal?. Otrofago Importe="0" Cancepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLED' Clave="D100" Tino0troPago="001"
<nominz12:ubsidiohlEmplen SubsidioCausado="0.00"/>

«Utroaga
</nomina12:OtrosPagos>
<fnominal2:homina>
<|efdisComplementa>
<efdisComprobante>
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1. Antecedentes

DOF publica decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de vacaciones

» Las personas trabajadoras que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a 12 dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a 20, por cada afo
subsecuente de servicios; a partir del sexto ano el periodo de vacaciones aumentara
en dos dias por cada cinco de servicios

» Las modificaciones seran aplicables a los contratos individuales o colectivos de trabajo
vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o
denominacién, siempre que resulten mas favorables a los derechos de las
personas trabajadoras

 El decreto entra en vigor el 1 de enero de 2023



a. Art 76 y 78 LFT

Texto vigente 2022

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan
mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios.
Después del cuarto ano, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.

Texto de la iniciativa aprobada
Articulo 76.- Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas,
gque en ningun caso podra ser inferior
a doce dias laborables, y que aumentara en
dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por
cada afno subsecuente de servicios.

A partir del sexto ano, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios.
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2. Vacaciones 2022-2023

Los principales aspectos de la reforma se sefialan a continuacion:

W

Se incrementa de 6 a 12 dias el periodo minimo de vacaciones que deben
gozar los trabajadore.

Se incrementa de 3 a 4 anos el periodo de incremento de 2 dias de
vacaciones por cada afno de servicio.

La disposicion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2023

Aplica a todos los contratos laborales vigentes a la entrada en vigor de la
reforma, siempre que la reforma sea favorable a los trabajadores, lo que
implica que no afecta contratos que establecen periodos de vacaciones
superiores a los nuevos periodos dispuestos por la reforma.

Por lo que por ministerio de ley no sera necesario modificar los contratos
laborales de manera inmediata. Por lo anterior a partir del 1° de enero de
2023, las vacaciones a disfrutar por los trabajadores seran como sigue:



a. Tabla de vacaciones

Esquema de
vacaciones vigente

Esquema de
vacaciones vigente

2022 2023

S VEE:F:;UH Elr’:i:gascfﬁn S Valzt;l:;nn \ggai:lijﬁn

laborados laborados

as al es al

1 6 1.5 1 12 3.0
2 8 2.0 2 14 3.5
% 10 a %! 16 4.0
4 12 3.0 4 18 4.5
5a9 14 i 5 20 5.0
10a14 16 40| 6a10 22 T
15a19 18 45 11al1s 24 6.0
20a?24 20 5.0{16a 20 26 6.5
25a 29 20 25 21a25 28 7.0
30a 34 24 6.0| 26 a 30 30 5
31 a 35 32 8.0
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3. Integracion del SDI a partir del 2023

INTEGRACION AL SALARIO 2022

Sueldo 1.0000
Agquinaldo/Dias del afio 15/365 0.0411
Vacaciones x Prim vacacional / Dias por afio [(6*.25)/365 0.0041
Fintegracion hasta el 31 de diciembre 2022 1.0452
INTEGRACION AL SALARIO 2023

Sueldo 1.0000
Aguinaldo/Dias del afio 15/365 0.0411
Vacaciones x Prim vacacional / Dias por afio [(12*.25)/365 0.0082

1.0493

Fintegracion a partir del 01 de enero del 2023
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a. Art 27 LSS

DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base
de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

|. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

lI. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano, integrara salario; tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez;

V. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las
participaciones en las utilidades de la empresa;



a. Art 27 LSS

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal,;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal; VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran soélo los
que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en la Ley Federal
del Trabajo.



a. Art 27 LSS

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados
en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran
los excedentes al salario base de cotizacion

Articulo 28. Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del area geografica

respectiva.



b. Art 30 LSS

Articulo 30. Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente:

|. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se sumaran a dichos
elementos fijos;

lI. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no puedan
ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante los dos meses
inmediatos anteriores y se dividiran entre el numero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo, y Fraccién reformada DOF 20-12-2001

lll. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables,
se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacién, se sumara a los
elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que se establece en la
fraccion anterior.



b1. Art 34 LSS

Articulo 34. Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un mismo patrén se
modifique el salario estipulado, se estara a lo siguiente:

|. En los casos previstos en la fraccion | del articulo 30, el patron estara obligado a
presentar al Instituto los avisos de modificacion del salario diario base de cotizacion
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que cambie el salario;

ll. En los casos previstos en la fraccién Il del articulo 30, los patrones estaran
obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles de los
meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las
modificaciones del salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior, y



b1. Art 34 LSS

lll. En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 30, si se modifican los elementos fijos
del salario, el patrén debera presentar el aviso de modificacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre respectivo
hubo modificacion de los elementos variables que se integran al salario, el patrén presentara al
Instituto el aviso de modificacion en los términos de la fraccion Il anterior.

El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos en
el bimestre anterior entre el numero de dias de salario devengado y sumando su resultado a los
elementos fijos del salario diario. En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacion
se origina por revision del contrato colectivo, se comunicara al Instituto dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su celebracién. Las sociedades cooperativas deberan presentar los avisos
de modificacién de las percepciones base de cotizacidon de sus socios, de conformidad con lo
establecido en este articulo



c. Multas

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias

habiles;

Movimiento Consecuencia

Modificaciones Ascendentes

Modificaciones Descendentes

El presentar un aviso de este tipo en
forma extemporanea se puede incurrir
en la OMISION de cuotas, si no se
presenta su captura en el Pago de la
liquidacion derivado de su
presentacion extemporanea

La consecuencia de este punto es el
PAGO EN EXCESO DE CUOTAS ya
que se deberan pagar hasta la fecha
de recepcidén del aviso
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c. Multas

Articulo 304. Cuando los patrones y demas sujetos obligados realicen actos u omisiones, que
impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que establece el articulo 287,
seran sancionados con multa del cuarenta al cien por ciento del concepto omitido.

 Articulo 304 A. Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, los actos u omisiones del
patron o sujeto obligado que se enumeran a continuacion:

lll. ' No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las modificaciones al
salario base de cotizacion de sus trabajadores;

Articulo 304 B. Las infracciones sefaladas en el articulo anterior, se sancionaran
considerando la gravedad, condiciones particulares del infractor y en su caso la reincidencia, en
la forma siguiente:

ll. Las previstas en las fracciones lll, X, Xlll y XVIIl con multa equivalente al importe
de veinte a ciento veinticinco veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito
Federal;

El no presentar los avisos respectivos puede originar las siguientes sanciones:
Alta: Multa de 20 a 350 VSMGDF

Modificaciones de salario: Multa de 20 a 125 VSMGDF



d. Criterios de integracion

Los patrones deberan aplicar el presente Decreto para el disfrute de las vacaciones, asi
mismo, para efectos de Seguridad Social, a la entrada en vigor de esta Reforma se deberan
realizar las adecuaciones necesarias a los factores de integracion por las modificaciones a los
dias de vacaciones que afectan directamente a la prima vacacional como se muestra en la
siguiente tabla1 :

Factores de integracion 2023

Dias de Prima vacacional Factor de
ARos . (Dias de vacaciones X| Agunaldo : .,
vacaciones integracion
25 %)

1 12 3 15 1.0493
2 14 3.5 15 1.0507
3 16 4 15 1.0521
4 18 4.5 15 1.0534
5 20 5 15 1.0548
6al0 22 5.5 15 1.0562
11a 15 24 6 15 1.0575
16 a 20 26 6.5 15 1.0589
21a25 28 7 15 1.0603
26 a 30 30 7.5 15 1.0616
31a35 32 8 15 1.063
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d. Criterios de integracion

CRITERIOS DE INTERPRETACION

Derivado de la Reforma en cuestion se han expresado por diversos
especialistas algunos criterios de interpretacion para su aplicacion, los
cuales se destacan a continuacion.

1.- Vacaciones como un derecho que se va devengando con
el tiempo.

Bajo este criterio, las vacaciones se van generando dia con dia
en base al derecho que les corresponde en ese momento. En
esta interpretacion se deben considerar de manera proporcional
los dias laborados previo a la reforma para aplicar la base
vigente en ese momento (2022) y por otro lado, los dias
laborados en el periodo post-reforma para aplicar a estos la base
superior prevista en la reforma (2023). Y asi, se determinaria el
numero de dias a gozar proporcionalmente al tiempo laborado
segun la disposicion legal vigente en ese espacio temporal.



d. Criterios de integracion

Lo anterior, se ha sustentado con la tesis jurisprudencial 2%/J. 6/96
emitida por la segunda sala de la SCJN, que aun cuando no aborda
expresamente el tema, aporta elementos valiosos para llegar a esta
conclusion. Asimismo, este criterio es acorde los fines de la ley,
establecidos en el articulo 2 de la LFT, que es precisamente conseguir
el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, que
debe prevalecer para fines interpretativos.

Este criterio, es acorde con el procedimiento de integracion del salario diario,
tanto para efectos laborales como de seguridad social, que implica sumar a
dicho salario diario la prima vacacional que corresponde al periodo de
vacaciones que corresponde dia a dia con las disposiciones legales vigentes
en el momento. Por lo que al tomar un criterio distinto sera necesario
considerar el efecto en el pago de cuotas al IMSS y aportaciones al
INFONAVIT, por la diferencia entre lo integrado en su momento y lo
efectivamente pagado, asi como el impacto en los pasivos laborales.



d. Criterios de integracion

Ejemplo:

Un empleado inicid a prestar servicios el 10 de enero del 2022
para su patron, por lo que su primer aniversario lo cumple el 10
de enero del 2023. Por lo tanto, segun esta interpretacion, se
deberan considerar solo 09 dias con la base de 12 dias anuales
y el resto con la base anterior de 6 dias, dando una proporcion
5.83 dias del 10 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022 y
0.32 dias mas por la proporcion del 01 al 10 de enero del 2023



d1. Vacaciones disfrute

Vacaciones proporcionales

_ Vacaciones | Dias pina | DIAS ANO | Vac prop 2022
JUAN ELIAS TOBIAS 300{ 05/01/2022| 311122022 360.00 ] 15 365 5.92
RUTH RODRIGUEZ 300| 3006/2022| 311122022 184.00 ] 15 365 302
MARTHA HERNANDEZ 400| 05/01/2021| 31/1212022(1 afio 360.00 8 365 7.89
FRANCISCO GUTIERREZ 400| 30/06/2020| 3112/2022|2 afios 164.00 10 25 365 5.04
_Trabojador JalarioDiar] Fingreso [04012028] [ Antgiedad] Vacaclones [ Dias prima [DIAS ANO| Vac prop 2023 | Vacaclones |VACACIONES 202
JUAN ELIAS TOBIAS 300{ 05/01/2022, 05/01/2023 5.00 12 3 365 0.16 6.08 12
RUTH RODRIGUEZ 300| 30/06/2022| 30/06/2023 180.00 12 365 5.92 8.94 12
MARTHA HERNANDEZ 400| 05/01/2021| 06/01/2023 |1 afio 5.00 14 24 365 0.19 8.08 14
FRANCISCO GUTIERREZ 400| 30/06/2020| 30/06/2023|2 afios 180.00 16 4 365 1.89 1293 16




d1. Vacaciones disfrute

SDI a partir del 01 de enero del 2023

Trabajador Salario Diario| Fingreso |31de dic 2022| Antigliedad | Integracio SDI
JUAN ELIAS TOBIAS 300) 05/01/2022|  31/12/2022 360.00 1.0452 313.56
RUTH RODRIGUEZ SALAZAR 300) 30/06/2022] 311212022 184 00 1.0452 313.56
MARTHA HERNANDEZ GOMEZ 400] 05/01/2021 31711272022 1 afio 360 1.0466 418.64
FRANCISCO GUTIERREZ TORRES 400) 30/06/2020]  31/12/2022 2 arios 184 1.0479 41916

Trabajador Salario Diario| Fingreso 01/01/2023| Antigliedad | Integracio SDI
JUAN ELIAS TOBIAS 300) 05/01/2022|  01/01/2023 361.00 1.0493 314.79
RUTH RODRIGUEZ 300) 30/06/2022]  01/01/2023 185.00 1.0493 31479
MARTHA HERNANDEZ 400] 05/01/2021 01/01/2023 1 afio 361 1.0507 420.28
FRANCISCO GUTIERREZ 400] 30/06/2020]  01/01/2023 2 afios 185 1.0521 420 84
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f. Criterios de integracion

2.- Aplicacion de la ley vigente al cumplir anos de antigliedad.

Este criterio implica que el derecho de las vacaciones se gana
precisamente al momento de cumplir anos de antiguedad, por lo que se
debera aplicar lo establecido en la Ley que se encuentre vigente al
momento de cumplir su antiguedad en la empresa, independientemente de
cuando se disfruten.

Ejemplo:

Un empleado inicia a laborar en 01 de noviembre
2021; cumple 1er aniversario el 01 noviembre 2022; y
disfruta sus vacaciones en 2023. Al cumplir su
aniversario le corresponderan los dias de
vacaciones vigentes en 2022 (6 dias), toda vez que
ha cumplido el ano de laborar bajo la disposicion
vigente al momento de que nace su derecho a las
vacaciones, aun y cuando su disfrute sea en el ano
2023.



d. Criterios de integracion

El disfrute de vacaciones es independiente de la integracion al salario, por lo
tanto, este empleado tendra un factor de integracion en 2022 e iniciara con
un nuevo SDI para el ano 2023 a partir del 01 de enero sin importar la fecha
de disfrute de sus vacaciones, ya que su aniversario fue el afno pasado con
las disposiciones anteriores en cuanto a la tabla de vacaciones.

JOSE EDWIN MORALES GALINDO | 350.00 | 01/11/2021)  3112/2022| 1 afo b1 dias 6 6 1042 1.0466

10307

Jo82)  Jo6d

37 745
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d. Criterios de integracion

JOSE EDWIN MORALES GALINDO 350.00 | 01/11/2021 3112/2022| 1 afio 61 dias i} 1.0452 1.0466 1.0507 14
365.82 366.31| 367.745

SUELDO 1.00

AGUINALDO/D DEL ANO (15/2365) 0.0411

(VAC * P. VAC)/ D DEL ANO (14*25)/365  (.0096 3.50 Prima vacacional

Dias devengados 365 1.0507 14.00 Vacaciones

SUELDO 1.00

AGUINALDO/D DEL ANO (15/365) 0.0411

(VAC * P.VAC)/ D DEL ANO (14*25)/365  0.0096 2.91 Prima vacacional

Dias devengado 303 1.0507 11.62 Vacaciones




g. Criterios de integracion

3.- De acuerdo al momento de disfrute de las vacaciones

En esta interpretacion se debe considerar que cuando el trabajador
disfrute efectivamente sus vacaciones se le debera aplicar los dias de
vacaciones establecidos en la disposicion legal vigente en ese momento
(criterio mas favorable al trabajador).

Ejemplo:

El mismo caso del empleado que inicia a laborar en 01 de
noviembre 2021; cumple 1er aniversario el 01 noviembre
2022; y disfruta sus vacaciones en 2023. Al disfrutar sus
vacaciones en el ano 2023 le corresponderan los dias de
vacaciones vigentes a partir de 2023 (12 dias), toda vez
que es cuando disfruta las vacaciones.



g. Criterios de integracion

F.Int
Vacacione = devengad :
. . Afo a F.Int Vacaciones a
Trabajador ?:;E;: Fingreso 31::2:|c Antigiiedad dev:nga q disfrutar |devengad :deezlau;l Er::tEDJZS disfrutar en
2023 o 311022 : 2023
as 31 dic
2022
JOSE EDWIN MORALES GALINDO 35000 | 01/111/2021] 31/12/2022| 1 afio 61 dias B 12 1.0452 1.0466 1 0507 12
365.82 366.31 367.745
SUELDO 1.00
AGUINALDO/D DEL ANO (15/365) 0.0411
(VAC * P. VAC) D DEL ANO (12*.25)/365 0.0082 3.00 Prima vacacional
Dias devengados 365 1.0483 12.00 Vacaciones
SUELDO 1.00
AGUINALDO/D DEL ANO (15/365) 0.0411
(VAC * P. VAC) D DEL ANO (12% 25)/365 0.0082 0.0082 Prima vacacional
Dias devengado 1 1.0483 0.0328 Vacaciones
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h. Criterios de integracion

4.- Aplicacion del las nuevas tablas de vacaciones tanto de disfrute
como de integracion al IMSS

En esta interpretacion se debe considerar que cuando el trabajador
cumpla su antigliedad en la empresa ésta reportara ese nuevo SDI vy el
disfrute de las vacaciones con la tabla actual, Las modificaciones de
salario tendran dos momentos.

1.-Si el trabajador cumple su primer ano en 2023 se modificara el 01 de
enero.

2.-Si el trabajador cumple mas de un ano en 2023 se modificara su SDI
hasta la fecha de antiguedad.



h. Criterios de integracion

VAN BARRERA OLMOS

400.00

01/02/2022

MN/A

12

1.0452

1.0493

BERTHA ANDRADE AVINA

400.00

01/02/2021

1 afo 333

6.00

14

1.0466

1.0466

1.0521

VAN BARRERA OLMOS

418.08

419.72

BERTHA ANDRADE AVINA

418.64

418.64

42084
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d. Criterios de integracion

Trascendencia del principio in dubio pro operatio contenido en LFT:

Es importante destacar que, de acuerdo con el articulo 2 de la LFT, para efectos
interpretativos se debe de tomar en cuenta en primer término los fines de la ley
(equilibrio factores de la produccion y la justicia social), y solo en caso de duda,
se podra aplicar el principio indubio pro operatio, es decir, la interpretacion que
mas favorezca al trabajador, que en este caso le corresponde aplicar a los
tribunales en materia laboral, por lo que en su momento, en caso de un conflicto
laboral, una vez agotada la conciliacion prejudicial, es muy probable que las
resoluciones de los tribunales vayan en ese sentido.

Aspectos Fiscales

De conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) la prima vacacional
pagada es un concepto exento para el trabajador hasta el limite de 15 dias
UMA’s. Por lo anterior el pago de prima vacacional sera deducible para el patron
en forma parcial (al 53% o al 47% segun sea aplicable) de conformidad con el
articulo 28 fraccion XXX de la ley del ISR.



d. Criterios de integracion

El patron

El
_‘xtrabaja'dp_r
d L=

g







1. Aspel Noi 10

Aplicacion del las nuevas tablas de vacaciones tanto de disfrute como de integracion al
IMSS

Al crear la 1er ndmina del 2023, el sistema mandara la siguiente ventana:

Detalle del proceso:de actualizacion de Vacaciones 2023

' A partir del afio 2022 antra en vigos la refoma de vacaciones dignas, los siguientes empleados

cumplen anfveriano en esta ndmna

iDeseas achualzar la Tabla de vacacionss p 5 alano Diano integrado de acueido con la nueva

et oiina kabodal?
Mipeva Tabls Vacaciones: Tabla 12 Vacacones 2023,
Museva Tabla SDI- Tabla 13 SDI 2023,

= . - : -

11 FUENTE NOLASCO _ (01/01/2022
2 JUAREZ FERNANDEZ 02/01/2021

T
3 JKALA HAAK O3A01 £ 2020
4 4FUENTE HOLASCO  15/n/s2003
5 BJUAREZ FERMAMDEZ 15701/2018

B 1FUEMTE HOLASCO  DA2/dnes
11 1 FUENTE HOLASCO 01 AT3A20E2

j il an n fep

El sistema mostrara aquellos
trabajadores que cumplen anos de
servicio en ese periodo de némina,
y trabajadores que tienen meses
de antigliedad.

El sistema toma el criterio de cambiar
el SDI con fecha 01 de enero
aquellos trabajadores que cumplen
su primer ano en 2023 y los que
cumplen en esos primero dias de
enero mas de 1 ano cambiara su
tabla de vacaciones para integrar el
salario y sus prestaciones a la fecha
de aniversario.
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1. Aspel Noi 10

En las ndminas posteriores del 2023, el sistema mostrara aquellos trabajadores que
cumplen anos de servicio en ese periodo de ndmina Se cambiara su SDI con las nuevas
tablas de SDI y vacaciones

Se creara la tabla de vacaciones y salario diario de acuerdo a la reforma en vigor, se le
asignara a los trabajadores que se muestren en el listado y se actualizara en los

parametros de la nomina.

« Vacaciones 2023
 Salario Diario 2023

« ™ Se recomienda modificar las tablas que crea el sistema por default.



1. Aspel Noi 10

-y s
L ﬂaﬁ_\ L] L;,l, E{ ﬂ" = Lambios de tablas - Aspel-NUI TUU MULIISERVICIUS NURDIKA U/ /ene/20235-MULISERVILIUS NURDIKA - g
Mamina | Catdlogos y consultas I Acumulados Fiscales Reportes Procesos de ndmina Herramientas Configuracion Vista Ayuda & o @
. )
Tablas del sistema = Departamentos =) =
= % 6§ & 2 @ F 4 &
Calendarios & Puestos =
> .s Percepciones  Acumulados  Desglose Movimientos  Histonco  Vacaciones  Faltas Personalizar
@ Tipos de faltas iy Clasificaciones por base fiscal porPer/Ded  de Per/Ded ala Némina  de Salarios consultas
Catalogos del sistema | Organizacion | Percepciones y deducciones | Consulta de movimientos | Personalizar |
B EoOPk g
Claye: 12 Tigo: ;.\_.-:acat.:.\.onec
Descipion: i acaciones 2023 |
I Antigiedad Dias disfrute Dias prima v.
| 0.00 0.00 0.00
1.00 12.00 3.00
| 200 14.00 350
3.00 16.00 400
400 18.00 450
5.00 Z0.00 5.00
| £.00 22.00 5.50
11.00 24.00 6.00
| 16.00 26.00 650
21.00 28.00 7.00

| MNémina 1del 1de Ene al 7de Ene del 23




1. Aspel Noi 10

v BREEAR - Cambios de tablas - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023+MULTISERVICIOS NORDIKA - a
Momina | Catalogosy consultas | Acumulados Fiscales Reportes Procesos de nomina Herramientas Configuracion Vista Ayuda & o &P
. L]
—= Tablas del sistema = Departamentos = i
b 3 & 2 @ * & B
Calendarios & Puestos b=
S .e o Percepciones Acumulados  Desglose Mowimientos  Historico  Vacaciones  Faltas Personalizar
@ Tipos de faltas &y Clasificaciones por base fiscal  porPer/Ded  de Per/Ded ala Nomina  de Salarios consultas
Catalogos del sistema | Organizacion Percepciones y deducciones Consulta de movimientos | Personalizar
BESE0O R :
Clave: 'lJ Tipa: Salauo
Descripior: |5 alario Diaria 2 |
Antigiedad Dias prima v. Dias aguinaldo
| 1.00 3.00 15.00
1.00 3.00 15.00
| 200 3.50 15.00
| 3.00 4.00 15.00
| 400 450 15.00
| £.00 5.00 15.00
| £.00 5.50 15.00
11.00 5.00 15.00
16.00 6.50 15.00
21.00 7.00 15.00

|Buscar | Némina 1del 1 de Ene &l 7 de Ene del 23




1. Aspel Noi 10

2023

TABLA 12 Salario 2023

Reporte del catalogo de tablas del sistema

Antiguadad

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
9.00
10.00
14.00
15.00
18.00
20.00
24.00
25.00
29.00
30.00
35.00

Dias de Prima

3.00
3.50
400
4.50
500
550
5.50
600
6.00
650
5.50
700
7.00
7.50
7.50
800
B.00

Dias da Aguinaldo

15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15040
15.00
15.00
15.00
1500
15.00
15.00
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1. Aspel Noi 10

Tabla 13 Vacaciones

Reporte del catalogo de tablas del sistema

Antiguedad

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
9.00
10.00
14.00
15.00
19.00
20.00
24.00
25.00
29.00
30.00
33.00

Dias de disfrute

12.00
14.00
16.00
1800
20.00
2200
22.00
24 .00
24 00
26.00
26.00
28.00
28.00
30.00
30.00
3Z2.00
32.00

Dias de Prima Vac.

3.00
3.50
4.00
4.50
5.040
5.50
5.50
.00
6.00
6.50
6.50
7.00
T.00
7.50
7.50
8.00
8.00
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1. Aspel Noi 10

Antigiiedad Caso Practico DB 0 VLS SDI 2023

2023

Trabajadores  que Se tiene un trabajador que a) A partir del 01- a) El SDI debe considerar

tienen menos de un se dio de alta en la empresa mar-2023 dias de prima vacacional
afno de antigledad y el 01-mar-2022. 1 afio =12 dias de lareforma 2023 desde
que su aniversario el 01-ene-2023
laboral se cumpla

después de la Antes de esta fecha debe
entrada en vigor de de considerar dias de

Menos a 1 afo |5 reforma. prima vacacional conforme

a la disposicion vigente del
2022 (6 dias).



1. Aspel Noi 10

SDI 2022 Tabla 4 SDI 2022 Tabla 13 Vacaciones

| | = EEEL
e « | Clave : FARIOLA ESTRADA GOMZAL = | | 4= | Clave i |C FABIOLA ESTRADA GONZALES 1=l —N =] b}
= — — " :
T — o @ 54 : Trabajador 1
O 2 [ & Dabos Bensraies | @ Selaio | @ DatesP ‘0‘ _. A Datos Generales | @0 Salario | €F Datos Person (@) FARIOLAESTRADA GONZALEZ
F 2 y . ; o Fechadeala  (/Ma/Z2 Dias de disfrute; D
i Diatoz generale Salario actual Dt
Datoz generale Salario actual Apfiguedad. 1] :
: Jomada completa: Q! 5i Mo - | -
Jornada completa: @ 8 No Fechalimie:  D1/Mar/Z3 Diag prima vac: [
. 0 P 102.68 @
Q Salario por dia 102.E8 | @ [ He] R
£0 Histdrico del! Salario por hora 1784
Hiztdrico del 1284 trabajador

Salano por hora

trabajador S
Horas par dia M
E o = [iias por semana
Diias por zemana £ Histarial de
Hiztarial de sueldos [iag por perioda Mo,
o R A 01/03/2022 Tahl

Fecha de aplicacion

Fecha de aplicacion 01/03/20=2 [=3

Fanilia y Forma de pago Efectiva |
- Forma de pago Efectiva s benefiziarios _
Familia y = T

beneficianios _
| [IM5S | o Baze cotizacidn | Fila i

izacion | Fiia - - :
Base cotizacion 5
) Capacitacidr | Tahla de 501 ¥ @
Capacitaciar Tabla de SDI 4 I® | “Calculadn 107.7438 @

I *Calculado |107.3218 @ I @ | SDlcapturadn !
107.3218 % s
=n & 5Ll capturada Informasién % Aplicar caloulo anual
g i | Il b

A V| Aplicar célculo anual

Infrrmaririn



1. Aspel Noi 10

Dias de vacaciones 2023

Antigiiedad Caso Practico Ejemplo
a) Del 01-feb-2020 al 31-ene-
Trabajadores que tienen mas 2023
Jadores que lel 2 afios = 8 dias /Vigente 2022
de un afo de antigiedad y , : .
~ . . Se tiene un trabajador que se dio de alta
Mayor a 1 aflo  que su aniversario laboral se . . .
en la empresa el 01-feb-2020 b) Al cumplir su aniversario
cumpla antes de la entrada 01-feb-2023
en vigor de la reforma. 3 afos = 16 dias /Reforma
2023

Aqui No se integra el SDI el 01 de enero, ya que considera que a partir de la fecha de su
aniversario se integrara al salario la prima vacacional derivada de las vacaciones dignas.



1. Aspel Noi 10

SDI 2022 Tabla 4 SDI 2023 Tabla 4

Vacaciones SDI Vacaciones

|| | pan | | = | Clave 4 [ %) | JORGE LOPEZ RAMIFEZ jéu | | 4u | Clave (71| JORGE LOPEZ RAMIREZ
{ : Trabajador 4 @ | JORGE LOPEZ BAMIFEZ d Trabsjador: 4 @ | JORBE LOPEZ RAMIREZ
|| ] i j | B . T Fechadeaks  O1/Fehs20 Dias de dish
0 N Datos Gererales | @2 Salaro | ) DatosP Fechadealta:  01/Feb/20 Dias de disfrute: 8 O = & Datos Generales | @0 Salaio | €Y Datos Pr echa de alta el % de disfr
. I 23 -2 r
Diatas generald Salario actual Arigikd @ Diatos generals Salaio actual | Fechalimie,  01/Feb/23
: Fecha limite: 01/Feb/23 Dias prima vac.: 2 )
Jomada completa: o1 Si Mo | Jornada completa; o) Si Ho
0 ; ; 102.68 @ 0 : ; 10268 @
Salario por dia o - Salario por dia |5
o Il <o e -
Histdrico del : : | Histdrico del i
trabajadar Salario por hora N | bratisjador Salano por hora
Horas por dia Horas por dia
] $ ] $
il M = Diias por semana 1 "‘,{ = Dias por zemana
Historial de Historial de
sueldos Difas por periodo J sueldos Diag par periodo
o Fecha de aplicacion |(1/02/2020 Fecha de aplicacian |01/02/2020
nn
L .
Farilia Farma de pago Efectivo | B Forma de pago Efectivo >
beneficiarios beneficiarios g
IM55 IM55
Base cotizacion  Fila - Base cotizacion | Fia ¥
- J—
3 @
Capacitaciér Tabladesnl 4 ® Eapaciasint TabladeSDl 4
*Calculado 10 7'462_5 @ *Calculada 107.4625 | @
|:r~ 5D| capturada 5D capturada
28 V| Aplicar célculs anual = /| Aplicar céleuln anual

Infarmacisn Infarmacidn



1. Aspel Noi 10

SDI TABLE 13 FEB 23

Ja - Clawe
a2 9 |

D atos generale

o)
[ Ho)
Histarico del
trabajador

Hiztorial de |
sueldos

(o ]
|¢.T.-‘lh

Familia v
beneficiarios

]

Capacitacidr

=

TnFarmacicem -

4 | JORGE LOFEZ RAMIREE

S Datos Generales &3 Salario

S alaro actual

Jormada completa:
Salario por dia
Salario por hora
Horaz por dia

D iaz por semana
Diaz por periodo
Fecha de aplicacian
Forma de pago

IS5

EBase cotizacian | Fiia

o1 /022020

E fectivo

1y DatosF

Tabla de SDI 13 &
“*Calculado 2}

S0 capturado

o Aplicar calculo anual

Trabajador:

Fecha de alta:

Antigliedad:

Fecha limite:

Vacaciones

4 JORGE LOPEZ RAMIREZ
0 /Febs20 Diaz de digfrute: 16
3
1 /Feb/24 Diaz prima vac.: 4




2.- Otro criterio de aplicacion

Si se quiere tomar el criterio de que se debe de
integrar a todos los trabajadores con fecha 01 de
enero y luego el cambio de acuerdo a su
antigiedad se tiene que configurar lo siguiente.

1.-Ls tablas de SDI y vacaciones (4 y 5) se deben
de modificar, si se crearon nuevas tablas (12 y 13)
también.

Nota: Si tiene otras prestaciones o tablas se deben
de actualizar con los nuevos valores.

2.-Con esta configuracion el sistema respetara la
antigiedad desde el 01 de enero del 2023 de
todos los trabajadores

3.-Cuando el trabajador cumpla antiguedad
tambien aplicara una nueva modificacion al salario
por aniversario.

4.-En el disfrute de vacaciones o pago de finiquitos
el sistema NO maneja proporcionalidad (2022-
2023), toma la informacion nueva.
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2.- Otro criterio de aplicacion

Nomina  Catalogosy consultas ~ Acumulados | Fiscales | Repotes  Procesosdenomina  Hemamientas  Configuracion  Vista

Ayuda

B " Hocsma | & 4 Box @ O H F Y

*

Inscripcion | Desglose de % Acumulados fiscales| Impuesto mensual Desglose % Disco Enlace Liguidacién SARe Primade  Desglose de Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos | Historico de Recibos
al RFC ISR en Excel por trabajador de SDI SUA delIMSS  INFONAVIT  riesgo  IMSSenExcel INFONAVIT percepciones Electronicos Electronicos
IS | SO | AveosaliMss| suA | IhsS | Besestiscales | Analizador

| NOTICIAS G S0 1B R

Gp 4emn  Cambio de dias de vacaciones Reforma “Vacaciones Dignas”
Conacey aplica los nuevos cambios del 2023 en tu Aspel NOI y NOJ asistente
' iDudas sobre

VACACIONES
DIGNAS?

Detalle del proceso de actualizacion de Vacaciones 2023 a3

A paitir del afio 2023 entra en vigor lareforma de vacaciones dignas, los siguientes empleados
cumplen aniversario eh esta ndmina. )

Deseas actualizar Ia Tabla de vacaciones y Salario Diario integrado de acuerdo con la nueva
tefoma labaral?

Nugva TablaVacaciones: Tabla 12 Yacasiones 2023

Nueva Tabla 501 Tabla 13 5D 2023

|CLAVE | NOMBRE COMPLETO FECHA ALTA| TABLA VACACIONES & |
7 JUAN CALDERON FERMANDEZ 05/01/2022
12 MARI4 JOSE DOMINGUEZ BERMAL 3/06/2022
16 CECILI FERNANDEZ VELAZQUEZ 05/01 /2021
35 MIGUEL ANGEL MURIZ MATA 03012017
46 JJESUS PUGA PAVON 29/08/2022 antes fiscales apartir demarzo de 2023,

71 LAURA SUSENA ANDRADE HERRERS  26M2/2022

Guardar coma Cancelar

Webinars en vivo

Uneteanﬁshascapa:lb:l:r:es con especialistas y conoce més de los Sistemas Aspel

‘Buscar ',iliahsébadc 7 de Enero de 2023
i




2.- Otro criterio de aplicacion

i Fﬂ B - Catalogo de trabajadores - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023+MULTISERVICIOS NORDIKA = 0 n
Archivo Némina | Catdlogosyconsultas | Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdendomina  Heramientas  Configuracion  Vista  Ayuda o=@ R
P Tablas del sistema 2| Departamentos = =3 e
1= - B [ ek 0 g ) e g X
o ) n ’Q ') % |—$—'! Yo 4N E
1$i Calendarios lﬂ Puestos
o ’e o Percepciones  Acumulados  Desglose Moyvimientos  Histonico  Vacacignes  Faltas Personalizar
§_ﬂ Tipos de faltas iy Clasificaciones porbasefiscal  porPer/Ded  de Per/Ded alaNomina  de Salarios consultas
Catalogos del sistema Organizacion Percepciones y deducciones | Consulta de movimientos | Personalizar
™ . O s T 0 ) .| =y ﬂ__ " —mw d "'v'*| @ i] .
LOND2e& Y Rell @00 R 5 LA Bete Q-
.C\ave:Nombre completo iC\a.. .Fecha de alta .Sala. .E ;Tabl...éTab\I'. " = : = ®
| CALDERON FERNANDEZ JUAN SW - 05ii2022 180.00A 13 1' *“f Falas * Wacacion | [5=] Nori.
12 DOMINGUEZ BERNAL MARIA JOSE S 30/06/2022 180.00 A 13 1 [ s D 7as fatadas ”Tipo I
1t FERNANDEZ VELAZQUEZ CECILIA SAL2 05/01i2021 20744 13 1R T
2. GUERRERD HERNANDEZ JUANA JACQUELINE SAL2 0410/2021 2074 Alt 4
2. HERNANDEZ GASCA SILVIA GABRIELA SAL3 30106/2020 37354 Alt 4
3t NAVARRO JACOBO ANDREA SAL3 0810112019 530.20 Alt 4

Cuando se le da aceptar , se observa el cambio de tabla para
aquellos trabajadores que cumplen antigiedad en ese periodo
de ndmina.

Todas | Ala/Reingresa | Incapacidad/Licencia | Finiguie | Baja | Wenficados SAT | Mo verficados SAT | Catdlogo de irabajadares?

Buscar Sabadn 7 de Enero de 2023

- B Q ._"-f iy b}




2.- Otro criterio de aplicacion

o BEERAR - Aspel-NOI 100 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA - g
| Némina | Catilogosyconsultas  Acumulados  Fiscales  Reportes  Procesosdendmina  Heramientas  Configuracion  Vista  Ayuda 2
[§=] Némina del trabajador 5= Pt Horas extras - ! i) -
: -~ B 8 B2 @ ® B = b & b
|!—7::] Consulta de némina -
Trabajadares o, i Tablero de Percepciones Movimie Parametros de la nomina 53 Documentos Cerrar Parametros Salir
- [[I_J Reperte de Ja nomina némina y deducciones | ala Nom asociados * Nérmina de la pomina
Trabajador Tablero de nomina P/D J Gerraes 8 delIM3S | B ¥ r tﬁmmNM” Deposito de doctos | Cierre de nomina | Parametros de lanomina | Salir
“ Calculo de la nomina Tablas del aistema:
MNémerade Namina | 1SR M T ] 2 "
S0 34 ; e Q_@ Dignas
Dias de pago |5R Afn @]
v Aic: | P"TTiQCﬁCi‘dad Subsidio emplen ':3:]?)2
DI Primer dfa | Sglato dariginlegads 113 |(2)]
Dias por afio §55_UU Yacationes |_12_]-®,
Dias de Ja semana IB }
3 E == — Pardmetros para caloulo del |.5.R
Tpodecdleuln | Mensual ‘ -
Sma = Célcula del factar de mensualizacian
—_— o De acuerdo a la Ley del ISR[30.4)
Salario mirimo [Sh] |ZD?'44 i | " Enbase alos dias del afin
UhiA |7|g| %Lim Impuesto Lo, | S-DD@E
LCaloulo del Subs. i-[-IDn dévo.iuc-i.éﬁ _ Parametros de previsian social
Empleo- S ' '
Hémina gspecial LimieenvecesUMA 700 [ |
W Incrementar sueldos a mitad de niming 15 inclupe limite de exencien
demarzode 2023,
Waracionzs y prima vacacional
V| Desglosar pago de vacaciones en gl reciho
V| Pago automético o Por cumplimisnto de ariversario
i Complementaria por vencimiento
Jomada de trabajo
Horas B B
W Datos requenidos para recibos electrinicos
Aceptar Lancelar Apuda

Buscar i. | Sébada 7 de Enero de 2023

| (-] D y T Y 08:42 p. m.




2.- Otro criterio de aplicacion

. Eﬁ U |I_;q|. El | L Tablas del sistema - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA - 0
Nomina -Caté[ngosycon;u\tas | Acurulados  Fiscales  Reportes  Procesosdenomina  Hemamientas  Configuracian  Vists F\yuda oo @ B

E Tablas del sistema Eﬂ Departamentos = $—1ﬁ ﬁ 1
Calendarios & Puestos F‘& gﬂ E: -_’O * ﬁ Z

X .e o Percepciones  Acumulados  Desglose Movimientos  Historico  Vacaciones  Faltas Personalizar
@ Tipos de faltas &y Clasificaciones porbasefiscal  porPer/Ded  dePer/Ded alaNomina  deSalarios consultas
Catalogos def sistema | Organizacion | Percepciones y deducciones | Consulta de movimientes | Personalizar |
LQLo4ay mhr-BoOk _]-
Clave Descripcidn |

1 18R Mes 2022

2 1SR Afio 2022

3 Subsidio Emple

4 Salario Diario

5 Vacaciones

6 Vac. S.R. 1 dia

7 Vac. SR 2dia

8 Vac.S.R. 3 dia

9 Vac. SR. 4 dia
10 Vac. S.R. 5 dia
11 Faltas Sem.Red
12 Vacaciones 2023
13 Salario Diario 2

Se tienen 2 tablas , las del 2022 y las del 2023 para que apliquen el criterio
de integracion desde el 01 de enero se modificaran las tablas 4y 5y 12y 13

\Buscar Ndmina 1del 1de Eneal 7 de Ene del 23

+ B@ % i 0905p.m.




2.- Otro criterio de aplicacion

En la ultima ndmina 2022 se puede emitir
el reporte de Desglose de SDI,

Fiscales-Desglose de SDI

Con este reporte verificaremos el Factor de
integracion de acuerdo a las tablas.

Posteriormente se volvera a emitir para
verificar los cambios.

Desglose S0
Dideraesnin

[Lasve
R ——

A Depamamanion

A Pugtton

Canb.acan T

Jrimads Tidsd

il



2.- Otro criterio de aplicacion

Clave  Nombre completo ClasificacicFecha de a Salario por F.Integraci DI IMSS  Tipode SaFecha  Antigiiedad
T GALDERON FERNANDEZ JUAN i B01202 160 1042 188MMo  M2202 0
12 DOMINGUEZ BERNAL MARIA JOSE i 006022 180 1042 188 MM 2202 0
16 FERNANDEZ VELAZQUEZ CECILIA SAZ2 D002 T4 1042 682Mwo 3122022 {2
22 GUERRERQ HERNANDEZ JUANA JACQUELINE SAL2 0410021 20744 10482 2168200 31122022 {0
23 HERNANDEZ GASCA SILVIA GABRIELA SAY 06020 dTaMd 10466 J00% Mo H122022 2
36 NAVARRO JACOBO ANDREA SA OB012M9 5302 10479 GahbOMto 122022 4o

Papel de trabajo en Excel



2.- Otro criterio de aplicacion

FC: Desglose SDI

Rango de puestos:
Rango de departamentos:

Rango de trabajadores:
Clasificacio 3777777777
Clave Nombre trabajador Base cotizacion Fecha alta Antiguedad Dias P.V  Dias aguinaldo Estatus
Percepcion Tipo percepcion Manto Fijo Diario Monto Variable
r r r r
7 CALOEROM FERMANDEZ JUAR inta 0502022 0.o0 150 1500 &
Fom SLELDO F '1,.080.00 ';080
r r
P04 AGUINALDO F 4438 44 3BIEE015
P FRIMA YACACZIOMAL F '4.44 :.433356333
P23 BOMNO PRODUCTIVIDAD W ';.05?.86 :05135?1??
Factor Integracion: q 0452 Monto total Fijo: q 128.82 Monto total variable: '.:s, 715.00
{ Dias del pu'é.ﬂu ! Dias del periodo: '»E'H.IJIJ
r r r
Total SDI: 245.04 = S0l Fijo 188.14 + SOl Variable 60.50
'1,2 DOMINGUEZ BERMAL MARIS JOSE ista J00E2022 'IJ.UEI '1'.50 '1,5.00 &
r r
Fom SLUELDO F 1.080.00 U]
P04 AGUINALOD F '44.38 :4.38356018
P FPRIMA YACACZIOMAL F ';.44 :.433356333
P23 EBOMNO PRODUCTIVIDAD W '1'.142.88 ';1-12.85T1TT

r 4 r
Factor Integracion: 1.0452 Monto total Fijo: 1128.82 Monto total variable: 1,142.88



2.- Otro criterio de aplicacion

L J@E‘ : Desglose SDI - Aspel-NOI 100 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA - DR
UL Nomina  Catdlogosyconsultas  Acumulados | Fiscales | Reportes  Procesosdendmina  Hemamientss  Configuracion  Vista  Ayuda 6 o@ 3i
% o g % ¥ @ Y UG Y ; & B
,'“ i Saleulo anual ‘Q '@ t'h” IDSE i i\ %‘ N @ FQ 7Q
Inscripcion | Desglose de %Acumu\adosﬁsca\e; Impuesto mensual | Desglose E%Dism Enlace | Liquidacion ~ SARe  Primade Desglosede  Avises Basesfiscalespor | AnalizarRecibos | Historico de Recibos
al RFC 15R en Bucel por trabajador de SDI - SUA del M55 INEONAVIT  riesgo  IMSSenExcel INFONAVIT percepciones Electronicos Electronicos
ISR | SOl | AwvisosalIMSS | SUA | IMSS | Basesfiscales | Analizador
BaEldbmnBRGE -=0QR;
L
MULTISERVICIOS NORDIKA
. , . ano 07/Ene/23
En la primera nomina 2023 se emitie el R MBI
Desglose SDI
reporte de Desglose de SDI,
Rango de puestos:
Rango de departamentos:
- Rango de trabajadores:
Fiscales-Desglose de SDI et
Clave  Hombre trabajador Base cotizacion Fechaalta Antiguedad DiasPV  Diasaguinaldo Estatus
Percepcion Tipo percepcion  Monto Fijo Diario Monto Variable
e 7 CALDERON FERNANDEZ JUAN Witz E0INZ 1O 0 15,00 A
Con este reporte verificaremos el Factor de o F
. .
integracion de acuerdo a las tablas. I F
POI0  PRIMA VACACIONAL F 0.8
FO2}  BONOFRODUCTVDAD v 30000
Factor Integracion: 1.0493 Monto total Fijo:  1,322.14 Monto total variable: 200.00
| Dias del periodo: 7.00 / Dias del periodo: ~ 61.00
Total SDI: 20158 = SDifijo 18888 % SDI Variable  13.1
12 DOMINGUEZ BERNAL WARIA JOSE Ntz wENZ 1N 10 1500 A
POOT  SUELDO F 126000
FO04  AGUINALDO F 5T
FOID  PRIMAVACACIONAL F 0.3
FI23  BONOPRODUCTIVIDAD v 5090
Factor Integracicn: 10433 Monto total Fijo:  1,322.14 Monto total varigble: 300.00
| Dias del periodo: 7.00 | Dias del periodo:  61.00
Total SDi: 201.5% = S0 Fijo 188.88 + 5DI Variable 131 E
16 FERNANDEZ VELAZOUEZ CECILIA Witz i 200 350 1500 A b

Pagina 1de 2 | Desglos= 501

‘Buscar MNéming 1del 1de Ene &l 7de Ene del 23

~E@% B0 mkpm




3.-Tablas de SDI 2023

2023

Tabla 4 : Salario Diario

Reporte del catalogo de tablas del sistema

Antiguadad

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
9.00
10.00
14.00
15.00
18.00
20.00
24.00
25.00
29.00
30.00
35.00

Dias de Prima

3.00
3.50
400
4.50
500
550
5.50
600
6.00
650
5.50
700
7.00
7.50
7.50
800
B.00

Dias da Aguinaldo

15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15.00
15040
15.00
15.00
15.00
1500
15.00
15.00

114



4 .-Tablas de vacaciones 2023

20295

Tabla 5 : Vacaciones

Reporte del catalogo de tablas del sistema

Antiguedad

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
9.00
10.00
14.00
15.00
19.00
20.00
24.00
25.00
29.00
30.00
33.00

Dias de disfrute

12.00
14.00
16.00
1800
20.00
2200
22.00
24 .00
24 00
26.00
26.00
28.00
28.00
30.00
30.00
3Z2.00
32.00

Dias de Prima Vac.

3.00
3.50
4.00
4.50
5.040
5.50
5.50
.00
6.00
6.50
6.50
7.00
T.00
7.50
7.50
8.00
8.00

115
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1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

GeneraCIén de aVISOS aflllatorlos d Generacion de avisos afilistorios al IM55

Fiscales-Disco

*Esta opcion se utiliza para generar
los archivos con los avisos de
movimientos afiliatorios de
Reingresos, Bajas y Modificaciones de
Salario al IMSS dichos movimientos
se graban en disco para su
presentacion ante el IMSS

M55

Se enviaran loz archivos generados a dizco
[iatos de loz archivioz a generar

Ruta:  |D-NASPELADACASPELASistemas AspelHO19.00MD atos] (7

Generar avizos afiliatorios de;
Mombre de oz archivios:

Bltas/Beingresos reingres. dat
| Cambioz de zalano zalarios.dat
Bajaz bajaz.dat

Filtra

Rango Trabajadores @
Rango Departamentos (7

Ezciiba la clave o rangos de claves separados por comas.
Ejemplo:1, 3-5.78.100-200

Dezde Hazta
Mosimientoz m/01/2022 (B 07 A0 /2023 |

3
A

Clasificacion () Guia U

Aceptar LCancelar Aynda



1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

* ;t|~ @ B» = COMUNICACION DE MODIFICACION DE SALARIOS EN DISPOSITIVOS MAGNETICOS - Aspel-NOI 100 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA - O
Nomina Catalogosy consultas Acumulados | Fiscales | Reportes  Procesos de nomina Herramientas Configuracion Vista Ayuda & =@ R
i L5 ] i 5 o g =
3] ] o n Y| o
A B G  f 8 B B Y W o4& 9 G & B
Inscripeion | Desglose de % Acumulades fiscales  Impuesto mensual Desglose ?F(® Disco Enlace Liguidacién SAR e Primade  Desglose de Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos | Histarico de Recibos
al RFC ISR en Excel = por trabajador de SO = SUA del [MSS INEOMNAVIT  riesgo IMS5 en Excel  INFONAVIT percepciones Electronicos Electrénicos
ISR | DI | AvisosaliMss | SUA | IMs5 | Basesficcales Anslizador |
; L (8 @ ~
QAR BEEE @B -
"

MODIFSAL COMUNICACION DE MODIFICACION DE SALARIOS EN DISPOSITIVOS MAGNETICOS Ene/23
REGISTRO PATRONAL: 20639121101 NUMERO DE GUIA:  -000 1
NUM  NUMERODE D  CLAVE UNICA DE REG. SALARIO  TIPO TIPO JORN. FECHA CLAVEDEL
SEC  AFILUACION V  DEFOBLACION NOMERE DEL ASEGURADO INTEGRADO TRAB. SAL. REDU.  WOVTO TRABAJADOR
000001 12967718611 1 CAFUTTOAZTHGTLRMOS CALDERON FERNANDEZ JUAN oM 1 2 1 05012023 i’
00002 12967718511 1 CAFUTTOAZTHGTLRNOS CGALDERON FERNANDEZ JUAN ELTE B T 01012023 7
000003 63123421158 & DOBJ34D1IEMGTMRS00 DOMINGUEZ BERNAL MARIA JOSE 028 1 7 01012023 12
00004 1. 20 0 FEVCTS062IMGTRICO4 FERNANDEZ VELAZQUEZ CECILIA J022 1 2o 05012023 16
0005 12387568420 0 FEVCTS0RZIMGTRLCO4 FERNANDEZ VELAZGUEZ CECILIA o4 1 2 1 01012023 1
000008 10METASBT 1 GUHJSTOSO3MGTRANOS GUERRERO HERNANDEZ JUANA JACQUELS 023107 1 2 1 01012023 2
000007  30ETSTILS 5 HEGSASIIOIMGTRSLOT HERNANDEZ GASCA SILVIAGABRIELA 5040610 1 2 1 01012023 2
000008 3516EHIS00 0 NAJASGOM2SMGTVONDE  NAVARRO JACOBO ANDREA j05@5 1 21 01012023 B

TOTAL DE MODIFICACIONES DE SALARIOS DE ASEGURADOS REGISTRADAS: 00008

| Paginalde 1 | COMUNICACION DE MODIFICACION DE SALARIOS EN DISPOSITIVOS MAGNETICOS

;Buscar | Wémina 1del 1de Ene al 7de Ene del 23
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1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

D BEEARE s Consulta de mavimientos afiliatorios por archivo - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA -
Nomina Catilogosy consultas  Acumulados | Fiscales | Reportes Procesos de nomina Herramientas Configuracion Vista Ayuda & o B
i Hn finae R 3] i il X A
B B G § ¢ Be @ f ¥ 4 9 8 & 8
Inscripcion | Desglose de % Acumulados fiscales | Impuesto mensual Desglose R@) Disco Enlace Liguidacion SAR e Primade Desglosede Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos | Historico de Recibos
al RFC ISR en Excel por trabajador de SDI SUA del M55 INEONAVIT  riesgo  IMSSenBxcel  INFONAVIT percepciones Electronicos Electronicos
ISR | DI | AvisosallMSS | SUA IMss | Basesiscales | Analizador |
; = i, (03¢ DS ® E" .
GG O &y o Le Il
Estado: Sin erviar
Reaistra Patronal B1711535101 Generacion de avisos afiliatorios al IMSS b3
Fecha de creacidn: 14/Dic/2022 2319
| M55 |
*Para transmitir al IM55 wia Internet elija la opcidn Enviar' de la bana de herra
Datos del atchiva a generar
Archiva | Butz:: [\\Sonat=1\DACASPEL 5 Sistemas AsnahNON 000D atosDSE () | Total Movs | Estado
|IDSE0002 DAT ) ) 5 Sit ertviar
| 4 Sin eniar |

|IDSEN0DT DAT Generar avigos afiiatorios de;

Reingresos Nombre del archivo

| Cambios de zalario |DSENOO3.DAT

Filra
Feastio Patranal | 20639121101
Rango Tiabajadares | }_i
Rango Departamentos [ ‘@

iEscriba la clave o 1angos de claves separados por cﬁﬁwasl.
Ejemploc?, 3-5,78.100-200

. b

Moiios 00 wmas 5|
Clasificaciin ;5?7?????77 } Guia D

Aceptar Lancelar Ayuda

‘ Archivos | Movimientos |

Nomina 1del 1 deEne al 7de Ene del 23

\Buscar




1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

B Eaﬁ i 'L'J. @ [:" i Consulta de movimientos afiliatorios por archivo - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023+-MULTISERVICIOS NORDIKA -0
Momina  Catalogosy consultas  Acumulados | Fiscales | Reportes  Procesosdenomina  Herramientss  Configuracion Vista  Ayuda & o R
i B g 59 f &) I =
IEN T BT I 8 & B
Inscripcion | Desglose de Acumulados fiscales| Impuesto mensual Desglose '_?@) Disco Enlace Liquidacion SARe Primade  Desglosede Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos | Histonico de Recbos
al RFC ISR en Excel por trabajador de SDI SuA del M55 INEONAVIT  riesgo  IMSSenExcel  INFONAVIT percepciones Electrdnicos Electrénicos
ISR | o | Avisosallvss| sua | IMSS | Basesfiscales | Analizador
BooekoTmOE;
GoDeak TR ]
Estada Sin enviar
Redistro Pational B1711335101
Fecha de creacidn: 14/Dic/2022 2313
“Para hiansmitic al IMS5 via Intemet eliia la opeion Enviar' de la barra de herramientas.
Archivo Fecha Lote nlimera | Total Mavs ‘ Estadn
| IDSEQDD2.DAT 29/Dic/2022 5 Sin enviar
|ISE000T DT 14/Dici2022 i 4 Sinenviar

o Seha generado el archive con & movimientos afiliatorios

Aceptar

‘ frchivas ‘ Muv'm'ti'entoﬁ.|

‘Buscar Nomina 1del 1de Ene al 7de Ene del 23

e} . ﬁ_‘_Q_D L B @% T 1epm




1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

s BEERIR - Consulta de movimientos afiliatorios por archivo - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023+MULTISERVICIOS NORDIKA - B
MNomina Catalogos y consultas Acumulados | Fiscales Reportes Procesos de nomina Herramientas Configuracion Vista Ayuda & o & &
; HIn e P 130 242, B ,_| iR e
E P Eﬁ.“ijﬂ Calculo anual ,;] @:g Eﬂ IDSE @l @ 1@? ‘Olg @’l i -$& E 'qu
Inscripcion Desglose de % Acumulados fiscales  Impuesto mensual Desglose t_?&) Disco Enlace Liguidacion SARe Primade  Desglose de Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos Histanco de Recibos
al RFC ISR en Excel por trabajador de 501 SUA del IMSS INEONAVIT  riesgo IMS5 en Excel  INFOMNAVIT percepciones Electrénicos Electrénicos
ISR | SDi | Awisos al IMSS | SUA | IMSS | Bases fiscales | Analizador
[l &= R EON bl
EO‘ - 'g o Le
Estado: Sin enviar
Redgistro Patranal Z06331211M
Fecha de creacidn: 10/Ene/2023 2211
Clave | Moribre | Fecha | Tipokdaw i FantaSDl | E stado|
7 JUAN CALDERON FERNANDEZ 05/Ene/2023 Modificacion 202.24
| 7 JUAM CALDERON FERMNANDEZ 01/Ene/2023 Modificacidn 201.599
12 MARIA JOSE DOMINGUEZ BERMNAL 01/Ene/2023 Modificacidn 201.599
16 CECILIA FERMNANDEZ VELAZQUEZ 05/Ene/2023 Modificacidn 24132
16 CECILIA FERMANDEZ VELAZOUEZ 01/Ene/2023 Modificacidn 241.03
22 JUANA JACOUELINE GUERRERD HERNANDEZ M /Ene/2023 Modificacion 23.07
23 SILVIA GABRIELS HERMNANDEZ GASCA /Ene/2023 Muodifizaciin 40610
36 AMDREA NaVARRO JACOBD M/Ene/2023 Modificacion 558,53

l Archivos | Mowvimientos |

Buscar Némina 1del 1de Ene al 7 de Ene del 23

© | D B @ % Yy 1Zp.m.




1. Importacion de los SDI integrados desde Aspel Noi IDSE-SUA

t |_=,|. @ E" = Reporte Hoja Rosa - Aspel-NOI 10.0 MULTISERVICIOS NORDIKA  07/Ene/2023-MULTISERVICIOS NORDIKA =
MNomina Catdlogos y consultas Acumulados | Fiscales | Reportes Procesos de nomina Herramientas Configuracion Vista Ayuda S
L5 R s [ . ["'] 2 gl |‘='] -
Fifgy Célculo anual 20 =8 |DSE @l @ W g / . o] = oR
B e ol ©® s Pt % i 58 = | &
Inscripcion Desglose de % Acumulados fiscales  'mpuesto mensual Desglose f?é) Disco Enlace Liguidacion SAR e Primade  Desglose de Avisos Bases fiscales por Analizar Recibos Histarico de Recibos
al RFC ISR en Excel = por trabajador de 501 = SUA del |M5S INEOMAVIT riesgo IMSS en Excel  INFOMAVIT percepciones Electrénicos Electrénicos
ISR | sDI | AvisosaliMSS | SUA | InSs | Basesfiscales | Analizadior |
PR EL I el
@ el | ][] il =) B B2 G B |ve |
|
A
I I Pagina: 1
Direccion: PLAZA DE LA PAZ
Poblacion: GP: 36275
Nombre del archivo: IDSEQ003.DAT Lote nimero:
Registro Patronal: 70639121101 Estado: Sin enviar al IMSS
Clave NS5, Hombre Guia CURP Tipo mov. sSD.lL Fecha mov
Tipo trab. Tipo cotz Jornada red. U.médica Causa baja
7 123577165811 JUAN CALDERON FERNANDEZ 20000 CAFJTTM4ZTHETLRModificacidn 20224 05/Ene2023
Permanente Mixto Z
7 12857716611 JUAMN CALDERON FERNANDEZ D00 CAFJTT042THGTLRIModificacion 20159 01/Enaf2023
Permanenta Midcto 2
12 63133421158 MARIA JOSE DOMINGUEZ BERNAL 20000 DOBI340118MGTMRModificaciin 201.99 O1/Ene2023
Permanenta Mibcto 2
16 12587968420 CECILIA FERNANDEZ VELAZQUEZ D00 FEVCTR0623MGTRL Modificacion 24132 05/EnafZ022
Permanenta Midcto 2
18 12367968420  CECILIA FERNANDEZ VELAZQUEZ 20000 FEVCT20623MGTRL Modificaciin 24108 O1/Ene2023
Permanenta Mibcto 2
2 101497 26167 JUANA JACQUELINE GUERRERD HERNANDEZ 00000 GUHSTIS0IMGTR FModificacion 23107 01/EnafZ022
Permanenta Midcto 2
22 20STA347315  SILVIA GABRIELA HERNANDEZ GASCA 20000 HEGSA91103MGTR SModificaciin 408.10 O1/Ene2023
Permanente Mizxto Z
] 5189803500 ANDREA NAVARRO JACOBO D00 NAJASS04ZIMGTVC Modificacion EARE3 O1/Enaf2022
Permanenta Mizcto 2
Resumen del movimiento
Fecha en que el IMSS lo recibid: E
| Paginaide i | Reparte Hoja Rosa .|

Buscar | Némina 1del 1de Ene al 7 de Ene del 23
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2. SUA

Fiscales-Enlace Sua | AforecIMSS =
Enlace con SUA
Datoz de archivoz i ovimientos
*Esta opcidn se utiliza para generar archivos Fluta | ® Perioda & Repotar
que pueden ser leidos por el Sistema Unico GG R Chensm 2
de AUtOdeterminaCién (SU_/A\) V| Archivo de Mowimientos  MOWS SUA : mii ::::allm
i Ném_in_a actual
Desde Hasta Desde Hasta
-Este proceso permite explotar los datos de e e
los trabajadores dados de alta en el sistema i 2
Aspel-NOI, asi como las incidencias que i < e
A. Puestos @ Moditicaciones de ¢alano

FIITIIITN ) ¥ Reingresos

afectan en el pago de las cuotas obrero-
patronales como: faltas, incapacidades, sodlemae 7| Eakas

reingresos, modificaciones de salario y bajas. o 7 Aponsciones volutaias

Con esta funcionalidad, se evita volver a Friauto

capturar nuevamente dicha informacién . g |
desde el SUA. fosplar | Carcelar | Ayuds

123



2. SUA

*El archivo TRAB.SUA contiene
los datos de trabajadores que se

daran de alta en en SUA

*Aqui se configura los filtros para

Afare e IM5S

J Enlace con 5L

Datos de archivos
Ruta

¥ Archiva de Trabaiadores

durchivo de Movimientos

TRAB.GLA

(MO SLIA

Mowimisntos

" Filas

Fecha de alta P
R. Trabajadores
F. Departamentos :-

R. Puestos

E status

Flegistio patronal | B1711335101 |

Clasificacién e @)

m [ wl

.‘.

Fenodo a Repartar

Calendario 1 |®

Mes achusl
Mesz antenar

M amna actusal

[lesde Haszta

[01/Dictz2 | [21/Diciz2

Bajas

Modhicasionss de salano
Reingrezo:

Faltaz

Aportaciores voluntanas

Luceptar Cancelar Lyuda

llevar la informacidon que se
necesite.
Exportacion ¢
C:hlUze. ophTRAB SLA Fegs.. 10de 11
TB1501 230
1005
Advertencia oy

Se exportarcn 10 registros al archivo

ChlUse...op\TRAB.SUA

124



2. SUA

i i L} —_— — o | i et

5 Sisterna Unico de Autodeterminacian (Z06-20121-10-1 MULTISERVICIOS NOROESTE) = [ =

Utilerias Ayuda Acercade 5Salir

_I _I _I __! _I _J JhctL:lall.zarTrahaJadores I . H

Actualizar

Murmer de ;
ﬂ Patrones S Cinvicd Bl I EOETPEE Fecha de Alta; I A/ Fecha de Baja: I

A -.,"J Trabajadores

Salarios Minimos R.F.C: I # w3 CURF: |
INPC v Recargos
[ Afiliacion I I I
d| Determinacién Prima de R] Apellido Paterno apelido Matermo Mombre (=]
| Aportaciones Tipo de Jornada/ Trabajador = =
: A g IF"ermanente _:I e ISemana Completa ;! R ISln Ferzion ;I
§ Reportes Salario DAlntegrado: I Clave de Ubicacian: I
Reportes Especiales
Proceso de Confronta Mirmeno de Crédito: I Crédita Suspensidn: I
Graficas
Unidad de Medida y Actuali | HI 4 I Selecciona Trabajadaores... Momero de Registroz: 1/6 [ AR
Registro de Obra =
Datos Afiliatorios T Importar Datos T Movimientos
Seleccione &l lipo de Importacidn que dezee: Se Importa el Archivo de Trabajadores ...
Trabajadaores [azeg.txt] ;!
-T[E;tIEIiEIIﬂI:I[EE:E: [azea bat] )

Cratos Afliatorios [afil bxt] -

tavimientos (ot txt] E xaminar ... I
bMowimientos de Crédita [cred. txt)
[Dratoz de Incapacidades [incap.tat) ERROR ENCONTRALDO

‘ | Irmportar I | Eliminar ll Seleccionar I | Iraprirnir l | Salir




2. SUA

‘En el SUA en actualizar
trabajadores se puede importar la
informacioén de los trabajadores .

*El archivo a seleccionar en el
SUA es aseg,txt, pero al examinar
se buscara el trab.sua

ﬂ Sisterna Unico de Autod

Utilerias  Ayuda  Acercade  Salir

ridn (Z06-39121-10-1 MULTISERVICIOS NOROESTE) - a

m _!j _@J d _!' ﬂ Actualizar Trabajadores n

Ela Actualizar

Patrones

\f Trabajadores

Salarios Minimos

INPC y Recargos

£ Afiliacion

B Determinacion Prima de RT
i Aportaciones

[#-§2 Calculos

-2 Reportes

#-lg) Reportes Especiales
B

B

B

f

f

(S By Xy ES

]@ Proceso de Confronta

-3l Graficas

-l Unidad de Medida y Actualizar
-9 Registro de Obra

i {8 Valor INFONAVIT

——p

‘ Aachive a lmportar: |E:\Users\1DDDDSSES\Desktop\THAm.SUA {Examinar ..}

Mimero de I— : .
Seguridad Social |~ 77 FechadeAlls | / / Fecha de Baja |

RF.C: | . EUHP.:'l
I | I

fipelido Paterno Apellido Matemo Marnbre (5]
M e M el
Sdlario D/ntegiada: | Clave de Ubicacion: |

Miimera de Crédito: I— Créditn Suzpensidn: I—

I H| | |Selecciona Trabajadores... Nimero de Registos: 1/6 b (M
Datos Afiliztorios T Importar Datos T Movimientas
Seleccione el tipo de Importacidn que deses: Se Importa el Archiv de Trabajadores ...
I Trahajadores [aseq.t) ;I

DATOS IMPORTADOS (IMPROCEDENTES) ERROR ENCONTRADO

& |

“ |mpartar ” Elrunar ” Seleccionar ” |mprimir ” Salr I o




2. SUA

SUEDETVLE TG R ISR I P DETLIIR,

0 T RS 0 VLI | IS W LDy NI LITRR, ==L

Seunvaisdos  Fucales  Rrpodes  Procesosdencming  Mersmoentss | Confguiscin | Vats  Ayuds —

q Smtema Unico de Sutedetermmacron EDE-39121-10-1 MULTSEEVICIOS NORCEST [ o

Utilerias  Ayuda  BScercade Sabir

L IV T R — »

| | =
= W Actualizar Nometode  ["-- - Fechadedna el
o Patrones Sequidad Social de 4 Fecha de Baje:

Trabajadores RFC: | CURP. |
Salarips Minimos
INPC y Recargos | | |

=[] Atiacien Apelid Pateino Apalide Malsiro Nomibis (s
Generar Movimien Tioo de Joinadad Trabajador : ;
Recepcion de Mow | T ik [F'ﬂrnm ;! Sen od Sernana Completa - Farsionads: I'En Parsidn "l
Reporte del Estadc " Yor's

& Delarminacits Prinat 5*.].1-\..‘......:.&_. | M i | rararadey |

e Aporiaciones TpoTaLn 5 I_

.E Reportes E ¥ Se procedera a importar fos Datos Y ] "l

& Reportes Especiales del archivo DAACER ANT oursos 2023007 CERA 203303 CFDI

[+ Proceso de Confronta | 4.0 Refarmas labarales\ MO 2021 TRABSLIA PR EE Y

o= Grificas | : Desea Continuar : =

= Unidad de Mediday At | ©, {11 S

& 48 fegistro de Obra

[t si | we |
I Avarce. | 0%

DATOE IMROWRTADOS [IMPROCEDENTES) ERROR ENCONTRADO

Elerenis ” Selaccions i | Tiviptama




2. SUA

Aturmdgton  Focates  Foporm Proceis de ndmea oy Conligeracitn | Vats  dyuda

B8 Siatema Unico de Autodeterminacidn (H06- 39031101 MULTISERVICIOS NCROESTE

Wtilerlay  Ayuds dcercade Sahs

ﬂﬂﬂ@d!“”“” 2

Actualizar | Hmea de
. g ISmi Fcig cls 435 ! I Fecha de Bax |
Pt REC: | - - cure: |
Salarios Minimos
NPT y Recargos | | |
g filiacion Apalido Patsma mﬂum Moumibee
GeEmerar Hﬂkh':‘l!!' Tipo de Triik
xwpﬂmwuw Teshajador [Permanents | S Fad: | Semans Complels -E pm*?”" {5 Pensatn -|
parte gl EStad 5
&1 [l Determinacidn Prima ¢ 58io DVirtegrado: ] Clavve de Libicncicer |
¥ Aporiacionas 'r—-' i I—'
p il Mereeg dhe Crédiba Costadiio Sunparviade:
ul Repores . . .
- Repartes Eapaciaes |I1|1|SMTM..HM“WD blHi
i Ptmmduf.nnrmﬂ:i [aso, dlilntarins jmpartsr Dutos Ry e 1
o [ Grifcas | ] !
& i Unidad de Modida ¥ AL | Salscene of bpo de Impodacin gus dases S Importa ol Archivo de Trabssdores ... -
& 4 Registro de Obra Hoea dee Iricig: 22 23013
| Trabayadoses faseg ba) w|  |Hosa de Téemno: 222303
Wﬁmuhrﬁ e
_ fvance . | TODOX
Impertacion x mm
.ﬂk Los Dates han side Aciualizades sativfactariamente
¥
[ T e T |
S =




2. SUA

*El archivo MOVS.SUA contine
los movimientos como bajas,
modificaciones , entre otros que
se elijan en el filtro.

*Aqui se configura los filtros para
llevar la informacién que se
necesite.

Afore e PSS

Enlace con SLIA

Diatos de archivos

b oesimientos

Ruta C:4Usershi DDDDS"‘I"-.DESktDpH:@ Perioda a Hepartar
#ichivo de Trabajadares | TRAE 514 ' Calendarig L 1@
& Archivo de bovimientos EMD"-.-"S.SU.-‘l'-. Mes actual
- o Mez anterior
Filiroz
Regiztio patranal | |B1711335100 | Marmina actual
Hesde Eo Dezde Hazta
Fecha de alta = =N : o
i |t§ {01/Dics22 {31/Dic/22
R. Trabajadares
R. Departamentas | | Bias
R. Puestos i@ W Modificaciones de salario
I Reingresos
Clazificacidn LRty | 4
Faltas
E ztatus -
= | liaportaciones voluntanas
[t |
Luceptar LCancelar Apuda
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2. SUA

B sistema Unico de Autadeterminacion (Z06-3

Utileriaz Acercade Salir

a

Ayuda

El sistema valida vy
pregunta si se sube la
informaciéon de las
modificaciones al
salario.

Actualizar

‘ﬂ Patrones

: «( Trabajadores

.4 Salarios Minimos
.8 INPC y Recargos

a-[ Afiliacion

7] | Determinacion Prima de RT
Aportaciones

-2 Calculos

-8 Reportes

Reportes Especiales
@ Proceso de Confronta

-l Graficas
(- [ii] Unidad de Medida y Actualizas

5@ Registro de Obra
-4 Valor INFONAVIT

Importacién

5e procedera a Importar los Datos
del archivo ChUsers\ 100003558 Desktop MOVS, 5UA
; Desea Continuar 7

S1 Mo |

39121-10-1 MULTISERVICIOS NOROESTE

- O

< |
gar -

Kic

_..._! @] Q ﬂ _ﬂ Actualizar Trabajadores

Mimero de

Sequrdad Social: | . Eemtimen Sl | L

R.F.LC: |

Fecha de Baja |

CURP.: |

Apelido Patermo
Tipo de

Trabajadar: W
Salario D/Integrade; i_

Jornada/
Sem. Red.:

Mumero de Crédito; | Crédito Suspension; |

Apellido Materno

Trabajadar
Penzionado:

|Semana Completa vl

MNaombre (2]

|Sin Penzion vl

Clave de Ubicacin: |

| I{l q ! Selecciona Trabajadares... Ndmero de Registos: 176

> []

Datos Afiliaterios T

Seleccione el tipo de Importacion que desee:;

=

b ovimigntos [movet bet]

Importar Datos T

Movimientos

Se Importa el Archivo de Movimientos

Archivo a lmportar: |I::'\Users'\1 000035594 D eskioph MO S SUA

‘Examinar ..

DATQS IMPORTADOS (IMPROCEDENTES)

ERROR ENCONTRRDO

Salir

I

“ Impartar ” Eliminar ” Seleccionar ” |rryprirmir ||
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2. SUA

[

\5)

IMSS

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Periodo de Proceso: Diclembre-2022

Fecha de Proceso: 18ens. /2023

Registro Patronal: Z08-39121-10-1  RFC: TME-141103-PE3 Area Geografica: A [Homologeda a parlir del 0141 02015)
Nombre o Razdn Social: MULTISERVICIOS NORDESTE Delegacicn IMS5: DELEGACION NORTE (OF ) 28
Actividad: VARIOS SubDelegacidn IM55: POLAMCO 18
Domicilie: A5 Fob., Mun. [ Alcaldia: ~ ALVARO OBREGON
Cadigo Postal: OeB00 Entidad: CIUDAD DE MEXICO Prima de R.T. 1.00000% V362
A
No. de Seguridad Social HOMBRE RFC/ICURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMAS
Clane Fecma Dias B Lic. inc Aus CF ExcPal. Exc O PD.Pat PO Oor, GMP Pal GMP. Obr, RT 1. Pat GPS, Paronal Corera  SubTatal
12.95-T7-1661-1 SR CALDERON FERNANDEZ JUAN CAFJTTMZTHGTLRNDOS
1] 8814 0O O 0 60850 CLoo 000 40E3 1458 B1.24 2167 58.32 10207 58.32 42928 7230 1,00Z218
63-13-84-2115-B 3R DOMINGUEZ BERNAL MARLA JOSE DOBJ8d01 1 EMGTMRS D0
3 8814 0 O O B08.50 0.00 000 40.B3  14.58 B1.24 2187 58.32 10207 58.32 92928 T280 1,002 18
12-96-T8-6642-0 3R FERNANDEZ VELAZQUEZ CECILLIA FEVCTBIEZIMGTRLCO4
3 24682 0O © © ©08.50 0.oo il ] 4705 1660 JO.57 2521 6721 11782 B7.21 STB.1E 8402 1,06Z18
10-14-87-2618-T SR GUERRERD HERNANDEZ JUAMA JACOQUELINE GUHJTIS0 IMEGTRRNOE
1] 682 O © 0 608.50 0.00 i1 ] 47.05  16.B0 TO5T 25 6. 117862 B7.21 GTE.1E B402 1,0E218
30-BT-E0-4T731-5 SR HERMAMDEZ GASCA SILVIA GAEBRIELA HEGSE31103MGTRSLOT
3 ¥09 0 0 O GOAS0D 3488 1268 B4.B4 3030 12735 dsds 12118 21209 121.18 130994 164.18 147492
35-16-B6-9350-0 3R HAVARRD JACOBO ANDREA MNAJABEOLTOMCTVCNOR
3 E5580 O O B0E.50 2 B1.03 3310 120,57 4306 18085 BA.58 17224 30141 10765 172.24 164684 24540 1.6BS.24
188 1.651.00 45 TH 136.12 20420 B52Z B8 54440 T26.42
12591 aaiar 571.72 544 489 34032 6.771.68 T 48808
Total de Dias cotizados para e calculo de
trabagadones profmed o expusstos & esgs 186 Total de Cotizantas: -] Total a pagar: 748808
Arl 33 Trabajadores con Arculo 33 cE Cuota Fya
Pl Trabafadores Pensionados an LV EXC. BAT Exradents Paronal .
PiCY Trahajadores Pensionados an GV EXE. DA Bt bt S.M.G.DF.: 17287 DIO2022
L Trahgadores con Semana Reducida BLin PAT Frestacones &n Dinen Paronal
AR Trabajadores con Jormada Redurida O, Oty Frestaccnes an Dinem Obrera
EC Trabajadores Eventuales del Campa G.M.P. PAT. Sasios Médicos Pensonados Pasonal
5& Safano Diaro Inlegrads GNP OBR Gasios Médioos Pensonacos Obrera
I Incapacidades BT Riesgos de Trabajo .
AL 5 T o e ez y Vicda P a . ML A 86.22 DH02'2022
Para ol chlouo del seguro de LY. se ulilzard o ops EVI-_“?EE“- “:. ‘“mmm\;iﬁ“u:” ke

salarial establecido en la Ley dal Seguro Social



2. SUA

[

©
IMSS

Ragistro Patronal:

Nombre o Razdn Social:

Z06-391 21-10-1

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
OBRERO-PATRONALES, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES

Bimestre de Proceso: Diciembra-2022

RFC: TME-141103-PE3

MULTISERVICIOS NMOROESTE

Area Geografica:
Delegacion IMS5:

MO

INFOMNAVIT

Fecha de Process: 18/ens 2023

A (Homologada & pantir ded 01/ 104204 5)
DELEGACION RORTE (DF ) 38

Actividad: WARIOS Subdelegacidn IM33: POLANCO 18
Dombcilio:z AS Pob., Mun. [ Mcaldia: ALVARD OBREGON
Cddigo Postal: DE800 Enticiad: CRIDAD OE MEXICD [ o de R bolso: MO Aportacidn Patronal: 5400 % V362
Mo, de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Cesantia y Vejez Apotacin % odoFO Tipo y Facha de
Clave Fecha Déas L=im i) Lo, Bz, Ades Reding Pational Dibrera Sairma Fabtronal Amartizacidn + Suma Créd. WVivlenda EAorrio. de Crédiba
12-85-T7-1661-1 SR CALDERON FERNANDEZ JUAM CAFITTO4A2THE TLRNOD
LT DIA1/2022 &1 188.14 0 o 0O 22953 361.51 120.41  720.15] 573.83 0.00 573,83
63-13-94.2115-8 SR DOMINGUEZ BERMAL MARLA JOSE DORIS4011E6METMRSOD
MiS 01112022 &1  168.14 o 0 0 22953 361.51 120.11  ¥20.15| 573.83 o.00 573.83
12-86-7B-5642-0 SR FERMANDEZ VELAZQUEE CECILLA FEVCTS0EZIMGTRLCOE
Mis 01112022 61 216.62 0 o0 0O 26452 416.52 14872 82883 B61.30 0.00 661.30
10-14-87-2616-7 SR GUERRERD HERMAMNDEZ JUANA JACOQUELINE GUHATIFIMGETRRNDG
Mis o1Mt2022 61 21662 0 0 0 26452 416.682  148.78 329.9,1] 61.30 0.00 661.30
30-BT7-68-4731-5 SR HERMAMDEZ GASCA SILVIA GABRIELA HEGSE31103MGTRSLOT
MiS D11/2022 &1 300085 0 O D0 47608 75121 26829 1.4:96.4-5] 1.192.40 0.00 1,192.40
35-16-96-93 50-0 SR HAVARRD JACDBO ANDREA MNAJASEIAZBMGTVCNDE
Kis 01/11/2022 g1 55560 0 © D B77E3 105750 381328 212670 160458 0.00 1,604,568
166 2.142 8B 1.205.57 535724 003 5,357 24
3.375.068 6. 723.32
Total de Cotizantes: & Total de Acreditedos: o
Aporiacidn Patronal S/Crédito: 5.357.24
Total 8 Pagar de RCW 8.723.32
g Aportacidn Patronal C/Crédita: .00
Total a Pagar RCV & Amorizacion: 0.0a
12 080.56
INFONANTT FUNDEMEX 0.0
Total a Pagar de INFONAVIT 5.357.24
P Trabhajador Penssonads |V [+ 3R TS Casantla y Vajaz AMORTIZACION DE CREDITOS DE VIVIENDA
PiCV Trabsjador Penssonado C.V Hos Porcantaje o Cucla Fia IV inicle ded Créoe de Viviends
SR Trahajador con Semana Reduckda S0 Salanc Oiarno inlegrage FSO Fecha de Suspensitn de Descuents
AR Tmbqa.dnr oo Jomiads Reducida NG Imapamaﬂe-s RO Rednlcan de Deacusnbo
EiC Trabaador Evenlual oel Campo aus Algentismos i MTD  Modificacion dé Tips de Deseuanis
2 e e e L] MVD Baodificacion de Valor de Descusntn
Unidad de Medida v Actualizasion ge.27 DYDEen2e Salanae Minimo del OUF.: 172 87 TM12022 MG ModiBcacidn de Ndamero de Crédiba

Para < calculo ded ramo de C. V. y da Vivienda se ulllizara

el lope satarial establecido en la ley respecthva.

FO Fachor de Descuento

Se conskdera el valor de 381.56 para el Facior de Descusnto

=  Seloman en cuenta 15.00 por conoepbo o
Seqguro de Danos de Vivienda.



2. SUA

(-
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

IMSS

Periodo de Proceso: Enaro-2023

Fecha de Proceso: 18'ene 2023

Registro Patronal: Z06-38121-10-1  RFC: TME-141103-PE3 Area Geografica: A [Homologada & partir del 01/10/2015)
Mombre o Razdn Social: MULTISERVICIOS NORDESTE Delegacion IMSS: DELEGACION NORTE (DF) 38
Actividad: VARIOS SubDelegacion IMS5: POLANCO 16
Domicilio: AS Pob., Mun. | Alcaldia: ALVARD OBREGOMN
Cadigo Postal: 06800 Entidad: CIUIDAD DE MEXICD Prima de R.T. 1.00000% V362
HNo. de Seguridad Social HOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades vy Maternidad SUMAS
Claree Fecra Dias 500 Lic Ino. CF  EwxcPat Exo i PO Pai PO O GMP Pai GMP Obr BT LW Pad 13 O GPE  Pavonal Obrera  SubTotal
4{2.95.77-1661-1 SR CALDEROMN FERNANDEZ JUAN CAFJTTOMZTHGTLRNOS
WS 00172023 31 217,87 0O ¢ O 60850 D.oD [HE L] a7.28 16.88 Toaz 25.33 67 11818 4221 67.54 979.87 8442 1,064.38
83-13-24-2115-8 SR DOMINGUEZ BERNAL MARLA JOSE DOBJB4011EMGTMRS DD
WS TN 2023 3t 21767 0O O O 60850 oo DD 47 23 16.87 7085 25.30 8748 118.09 4217 G748 §79.83 8434 1,063.87
12-98-T9-6642-0 SR FERMANDEZ VELAZQUEZ CECILLA FEVCTRIEZIMEGTRLCO4
M'S FiM1/2023 3t 217.88 o o O B08.50 D.oo iR 47.30 16.82 7085 25.34 a7.57 11824 4223 B7.57 98013 8446 106455
10-14-87-2618-T SR GUERRERD HERNAMDEZ JUANA JACFUELINE GUHJETISHIMGTRRNDE
M5 01012023 31 217,88 D O © 608350 oo oDD 4730 16.88 7085 25.34 67.57 11824 4223 6757 880.13 B4 46 1.064.59
30-87-69-4T731-5 SR HERMNAMDEZ GASCA SILVIA GAERIELA HEGSET1103MBTRILOT
MiS mo12023 3t 92 98 0O o 0 608 .50 3557 1284 B5.28 30.46 12791 45 B3 121.82. 21319 TE.14 121.82 131408 16522 147931
35-16-08-8350-0 SR NAVARRO JACOBO ANDRER MAJASEIAZIMGTVCNOS
MYE 0112023 3t 558.60 o o 0 &08.50 82.05 3347 12122 43.20 181 82 64 B 17397 30304 10623 17317 165287 24993 100290
186 3.651.00 4841 14128 211.83 OE8 b 565.15 ToZ2E3
127.682 39561 £53.40 585,15 35321 6.B85.92 TE30.75
Tolsd de Dias colizados para & calculo de
trabagadares promedio axpuestos & Hesos 186 Total de Cotizantes: B Total a pagar: 7.639.75
Ar. 33 Trabafmdores con Arboulo 33 CE Cuota Fia
P Tratmjadores Pensionados en .Y, EXC BPAT. Excedente Paroral "
PiCY Trabaadores Pensionados en €. Py Bl Pl S.M.G.DF: 20744 0102023
SR Trabayadores can Semana Feducida BDLPAT Frestacones en Dinero Fatonal
JR Trabajadores oan Jormada Redecida O OaR Prestaooee=s on Dinero Obrarg
EC Trabajadores Eventuales del Campa GME BAT. Gasivs Médioos Pemmonadios. Patronal
sr'g Salann Dizria Inegrada GMP OBR Gasios Médicos Pensicnadas Obrem
[ Incapacidades. BT Riesgos de Trabajo
RIS P il LA, BT dez y Vida Patronal (1" 8622 Di0Z2R2022
Para & caloun del sepuro oo LY. se utikzars o tops :-3"'#?3?“ mﬁ"“m“'g";?_: Ot ke

sxarial establecida en la Ley del Segoro Secial



Incrementoenla aportacionpatronalenlas cuotasdel IMS S enelrubrodecesantiay veez

Articulo 168. ...

.
lI. Enlos ramos de cesantia en edad avanzada y vejez:

a) Los patrones cubriran la cuota que corresponda sobre el salario
base de cotizacion, calculada conforme a la siguiente tabla:

Salario base de cotizacion del trabajador Cuota Patronal

1.00 SM* 3.150%
1.01 SM a 1.50 UMA** 4.202%

1.51a2.00 UMA 6.552°
Importante: La cuota obrera i »
_ 2.01a2.50 UMA 7.962%

se mantieneen 1.125% vy
2.512a3.00 UMA 8.902%
Slo cambial |

solo cambia la cuota 3.01 a2 3.50 UMA 9.573%
patronal. 3.51 2 4.00 UMA 10.077%
4.01 UMA en adelante 11.875%

*Salario Minimo 134



Gracias por su atencion

C.P. lvonne Bautista Olivas
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